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SINALS CONVENCIDONAIS, SIGLAS E ABREVIATURAS

Sinais convencionais Siglas e abreviaturas

Dado confidencial CAE-Rev.3  Classificacdo Portuguesa das Afividades

Econdmicas, Revisdo 3

- Dado nulo ou ndo aplicavel CPP-10 Classificacdo Porfuguesa das Profissdes, Versdo
2010

X Dado n&o disponivel C.V. Coeficiente de variacdo

o Dado inferior a metade do mddulo da H Homens

unidade utilizada

o0 Infinito HM Homens e mulheres
// Dado preliminar M Mulheres
& Dado provisorio NS/NR Ndo sabe/ Ndo responde
NUTS Nomenclatura das Unidades Territoriais para

» Dado previsto
fins Estatisticos

* Dado retificado N.° NUmero
Desvio do padrdo de T Trimestre

§ qualidade/Coeficiente de variacdo

elevado
! Estimativa p.p. Pontos percentuais
“E  Dado estimado pelo Eurostat Unid. Unidade

L Quebra de série/comparabilidade
i Mais informacdo em anexo
v Média

= Igual

> Maior que

> Maior ou igual

< Menor que

< Menor ou igual

%  Percentagem

%o Permilagem

> Somade

* Diferente

Notas gerais

Por razdes de arredondamento, os totais podem ndo corresponder & soma das parcelas indicadas.
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NOTA INTRODUTORIA

O Inguérito ao Emprego tem por principal objetivo a caracterizacdo da populacdo em relacdo ao
mercado de trabalho. E um inquérito trimestral, por amostragem, dirigido a residentes em alojamentos

familiares e disponibiliza resultados frimestrais e anuais.

A taxa de desemprego apurada trimestralmente sofre oscilacdes, que resulfam da conjuntura do
momento. No final do ano (4.° trimestre) apura-se a taxa de desemprego anual que é a média resultante

das taxas dos quatro trimestres.

Outros resultados sobre o inquérito podem ser consultados ao longo desta publicacdo: Populacdo ativa,
Populacdo empregada, Populacdo desempregada, Populacdo inativa e Indicadores suplementares de

desemprego e a Subutilizacdo do frabalho.

ANALISE DE RESULTADDS

Nos Acores, os resultados do Inquérito ao Emprego relativos ao 4.° trimestre de 2025 indicam que, da
populacdo dos 16 aos 82 anos, 30,3 milhares completaram o ensino superior, 50,9 milhares completaram
o ensino secunddrio e pds-secunddrio, e 123,8 milnares possuem o nivel de escolaridade completo até

ao ensino bdsico (3.° ciclo), conforme Q1.

A populacdo ativa, estimada em 126,0 milhares de pessoas, diminuiu 0,4% em termos homodlogos e

aumentou 0,3% relativamente ao trimestre anterior, conforme Q2.

Neste trimestre a taxa de atividade foi de 61,5%, a que corresponde uma variacdo homdloga negativa
de 0,6 pontos percentuais (p.p.). € uma variacdo positiva face ao frimestre anterior de 0,1 p.p.. A taxa de
atividade para o nivel de escolaridade completo foi de: 83,9% para o ensino superior, 79,3% para o ensino

secunddrio e poés-secunddrio e de 48,7% até ao ensino bdsico (3.° ciclo), conforme Q3.

A populacdo empregada foi estimada em 119,6 milhares de pessoas, diminuiu 0,1% em relacdo ao

trimestre homologo e face ao trimestre anterior, conforme Q4.

A correspondente taxa de emprego situou-se em 58,4%, menos 0,4 p.p. face ao trimestre homadlogo e
menos 0,1 p.p. relativamente ao trimestre anterior. A taxa de emprego para escolaridade completa varia
consoante os niveis: 81,5% para o nivel superior, 74,6% para o nivel secunddrio e pds-secunddrio e 46,0%

até ao nivel bdsico (3.° ciclo), conforme Q5.

Os dados sobre a populacdo empregada apurada para a Regido Autébnoma dos Acores por setor de
atividade revelam: estimativa de 7,9 milhares de pessoas no setor primdrio, 20,8 milhares de pessoas no
setor secunddrio e 90,9 milhares de pessoas no setor tercidrio (Figura 1). O Alojamento, restauracdo e
similares possui 10,5 milhares de pessoas empregadas (valor estimado). A construcdo representa 50,0%

dos empregados no setor secunddrio (B a F), conforme Qé.
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Figura 1 — Populacdo empregada por setor de atividade nos Acores (milhares de pessoas) no trimestre de referéncia.
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Nos Acores, os contratos a tempo completo para frabalhadores por conta de outrem, com 98,0 milhares
de pessoas empregadas, representam 94,0% dos contratos por conta de outrem da populacdo
empregada. Os confratos sem termo representam 87,0% dos contratos da popula¢cdo empregada por

conta de outrem, conforme Q8.

A populacdo desempregada foi estimada em 6,4 milhares de pessoas, diminuindo 7,2% face ao frimestre

homdlogo e aumentando 6,7% relativamente ao trimestre anterior, conforme Q9 e Figura 2.

Figura 2 — Populacdo empregada e desempregada nos Acores (milhares de pessoas).
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No 4.° frimestre de 2025, a taxa de desemprego nos Acores (5,1%) diminuiu 0,3 p.p. em relacdo ao frimestre

homologo e aumentou 0,3 p.p. em relacdo ao trimestre anterior, conforme Q10 e Figura 3.
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Figura 3 — Taxa de desemprego (%).
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Em relacdo as 9 Regides do pais, no 4.° frimestre de 2025 a taxa de desemprego nos Acores (5,1%) é a

ferceira taxa mais baixa das regides, ficando neste frimestre abaixo da taxa de desemprego apurada

para Portugal (5,8%), conforme Tabela 1.

A nivel anual, em 2025 a taxa média de desemprego nos Acores (4,9%) foi a mais baixa do pais, sendo

inferior & taxa média de desemprego apurada para Portugal (6,0%).

Tabela 1 - Taxas de desemprego (%) por regido NUTS Il (NUTS-2024).

NUTS Il

4.° trimestre
2024

2025

1.°trimestre

2.°trimestre

2025

3.°trimestre
2025

4.°trimestre
2025

Portugal

Norte

Centro

Oeste e Vale do Tejo
Grande Lisboa
Peninsula de Setubal
Alentejo

Algarve

Acores
Madeira

6,7
6,9
5,8
6,2
7,4
7,7
5,8
5,6
5,4
5,7

6,6
6,8
51

6,8
8 8,5
5,8
8,1

6,7

59
6,1
51
4,8
6,5
8,6
4,9
4,5
3,9
4.8

wn

w W W w W

58
6.1
51
46
6.2
6.9
5,2
45
48
53

5,8
6,0
4,5
5,2
5,8
8,0
5,9
5,3
5,1
4,9

6,0
6,3
5,0
52 §
6,3
80 §
55 8§
5,6
49 8§
54 8§

Fonte: INE, I.P./SREA, Inquérito ao Emprego

A populacdo inativa, estimada em 116,6 milhares de pessoas no 4.° frimestre de 2025, aumentou 1,0% em

relacdo ao frimestre homodlogo, mantendo-se inalterada face ao trimestre anterior, conforme Q12 e

Figura 4.
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Figura 4 — Populacdo ativa e inativa nos Acores (milhares de pessoas).
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A taxa de inatividade da populacdo com 16 € mais anos situou-se em 39,0%, aumentou 0,6 p.p. em

relacdo ao trimestre homologo e diminuiu 0,1 p.p. em relacdo ao trimestre anterior, conforme Q13.

A subutilizacdo do trabalho é um indicador que agrega a populacdo desempregada, o subemprego de
trabalhadores a tempo parcial, os inativos & procura de emprego, mas ndo disponiveis, e os inativos

disponiveis, mas que ndo procuram emprego.

No 4.° trimestre de 2025, a subutilizacdo do trabalho, estimada, abrangeu 11,5 milhares de pessoas e a
taxa correspondente foi de 8,9%. A subutilizacdo do frabalho tfeve uma diminuicdo de 13,5% em relacdo
ao trimestre homadlogo e de 5,0% em relacdo ao trimestre anterior. A taxa de subutilizacdo do trabalho
diminuiu em relacdo ao trimestre homdlogo (-1,3 p.p.) e também em relacdo ao tfrimestre anterior (-0,4

p.p.), conforme Q14 e Q15.

No que diz respeito ao rendimento salarial médio mensal liquido dos trabalhadores por conta de outrem
por seftor de atividade principal, o sefor dos Servicos foi o que apresentou o valor mais elevado

(1.182 euros), com uma variacdo homodloga positiva de 1,6% (Tabela 2).

Tabela 2 - Rendimento salarial médio mensal liquido dos trabalhadores por conta de outrem por setor de atividade
principal (euros).

4.°trimestre | 1°trimestre | 2.°trimestre 3.°trimestre 4.°trimestre
2024 2025 2025 2025 2025

Setor de atividade principal

Total 1.137 1.197 1.206 1.199 1.163 1.191
A: Agricultura, producéo animal, caga, floresta e pesca X X X X X X
B a F: Industria, construgdo, energia e agua 1.030 1.126 1.143 1.130 1.106 1.126
G a U: Servigos 1.163 1.215 1.226 1.222 1.182 1.212

Fonte: INE, I.P./SREA, Inquérito ao Emprego

Nota: Valores obtidos mediante o célculo que exclui os trabalhadores por conta de outrem que declararam néo ter tido qualquer rendimento no més de
ou que responderam "Nao sabe/N&o responde”.
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No 4.° trimestre de 2025 estiveram ausentes do trabalho na semana de referéncia 13,8 milhares de
individuos dos 16 aos 89 anos. O nUmero de horas efetivamente trabalhadas foi cerca de 3.6 milhoes,

conforme Tabela 3.

Tabela 3 — Populacdo dos 16 aos 89 anos ausente do trabalho na semana de referéncia (milhares de pessoas) e
Horas efetivamente trabalhadas (n.° de horas).

4.°trimestre | 1.°trimestre | 2.°trimestre | 3.°trimestre | 4.°trimestre 2025
2024 2025 2025 2025 2025

Milhares de pessoas

Populagao dos 16 aos 89 anos ausente do

trabalho na semana de referéncia 131 11 13,7 17.6 138 135
da qual:
Empregada 12,8 10,5 11,2 17,3 13,1 13,0
Horas efetivamente trabalhadas (unidade n.°)
Média 31,7 32,8 31,4 31,8 32,0 32,0
Volume  3.527.836 3.696.567 3.544.352 3.574.119 3.551.893

Fonte: INE, I.P./SREA, Inquérito ao Emprego

Nota: A média de horas efetivamente trabalhadas considera os empregados que nao trabalharam na semana de referéncia.




Inquérito ao Emprego — 4.° trimestre 2025

HUADROS
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L POR GRUPO ETARIO, NiVEL DE ESCOLARIDADE COMPLETO E SEXO

Acores

milhares

Populagao total HM 242,0 241,8 242,0 2423 2426 - +0,2 +0,1
H 118,1 117,8 117,9 118,0 118,1 - 0,0 +0,1

M 123,9 124,0 1241 124,3 1245 - +0,5 +0,2

Menos de 16 anos HM 36,6 36,3 36,2 36,0 35,9 - -1,9 0,3
H 18,8 18,6 18,6 18,5 18,4 - 21 0,5

M 17,8 17,7 17,6 17,5 17,5 - 1,7 0,0

Populagdo com 16 e mais anos HM 205,3 205,5 205,9 206,3 206,7 - +0,7 +0,2
H 99,3 99,2 99,3 99,5 99,7 - +0,4 +0,2

M 106,1 106,3 106,5 106,8 107,0 - +0,8 +0,2

Dos 16 aos 24 anos HM 24,9 25,3 25,2 25,1 25,1 - +0,8 0,0

H 12,8 12,9 12,8 12,7 12,7 - 0,8 0,0

M 12,2 12,4 12,4 12,4 12,4 - +1,6 0,0

Dos 25 aos 34 anos HM 29,2 29,8 29,9 30,0 30,1 - +3,1 +0,3

H 14,5 14,9 14,9 15,0 15,0 - +3,4 0,0

M 14,6 15,0 15,0 15,0 15,1 - +3.4 +0,7

Dos 35 aos 44 anos HM 35,4 35,1 35,0 34,9 34,7 - 2,0 0,6

H 17,6 17,4 17,3 17,2 17,2 - 2,3 0,0

M 17,9 17,8 17,7 17,6 17,6 - 1,7 0,0

Dos 45 aos 54 anos HM 38,3 38,1 38,2 38,4 38,5 - +0,5 +0,3

H 18,9 18,7 18,8 18,9 18,9 - 0,0 0,0

M 19,4 19,3 19,4 19,5 19,6 - +1,0 +0,5

Dos 55 aos 64 anos HM 33,9 33,6 33,6 33,6 33,6 - 0,9 0,0
H 16,6 16,4 16,4 16,4 16,4 - -1,2 0,0

M 17,3 17,2 17,2 17,2 17,2 - 0,6 0,0

Dos 65 aos 89 anos HM 41,9 41,9 42,2 42,6 43,1 - +2,9 +1,2
H 18,5 18,5 18,7 18,9 19,1 - +3,2 +1,1

M 23,4 23,4 23,6 23,7 23,9 - +2,1 +0,8

Dos 16 aos 64 anos HM 161,8 161,9 162,0 161,9 161,9 - +0,1 0,0
H 80,4 80,3 80,3 80,2 80,1 - 0,4 0,1

M 81,4 81,7 81,7 81,7 81,8 - +0,5 +0,1

Nivel de escolaridade completo
(dos 16 aos 89 anos)

Até ao basico - 3.° ciclo HM 127,6 127,1 129,9 127,0 123,8 2,5 3,0 2,5
H 65,7 65,7 66,0 65,4 63,3 2,8 3,7 -3,2

M 61,8 61,3 63,9 61,6 60,5 2,8 21 -1,8

Secundario e pds-secundario HM 46,3 45,9 44,0 48,4 50,9 3,4 +9,9 +5,2
H 21,6 21,6 21,5 22,9 24,4 55 +13,0 +6,6

M 24,7 24,3 22,4 25,5 26,5 41 +7,3 +3,9

Superior HM 29,8 30,8 30,4 29,2 30,3 7,5 +1,7 +3,8
H 11,5 11,4 § 11,4 § 10,8 § 11,6 § 10,4 +0,9 +7.4

18,2 19,4 18,9 18,4 18,7 7.4 +2,7 +1,6

Fonte: INE, I.P:/SREA, Inquérito ao Emprego
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Q2. POPULAGAO ATIVA POR GRUPO ETARIO, NIVEL DE ESCOLARIDADE COMPLETO E SEXO

Valores trimestrais VEUELET)

O tri O tri O tri O tri
Acores 4.° trimestre | 1.° trimestre | 2.° trimestre | 3.° trimestre 4.9 trimestre 2025 | Homéloga | Trimestral

milhares

Populagao ativa HM 126,5 128,3 126,4 125,6 126,0 1,3 0,4 +0,3
H 66,3 66,5 66,7 65,1 66,1 1,6 0,3 +1,5

M 60,2 61,8 59,7 60,5 60,0 1,8 0,3 -0,8

Dos 16 aos 24 anos HM 11,3 11,9 12,1 11,1 11,1 5,6 -1,8 0,0
H 6,0 58 6,5 57 6,2 7,6 +3,3 +8,8

M 53 6,0 55 54 49 8,4 7,5 9,3

Dos 25 aos 34 anos HM 26,0 27,7 27,4 26,9 26,5 2.2 +1,9 -1,5
H 13,3 13,8 13,8 13,5 13,0 3,0 2.3 3,7

M 12,7 13,9 13,7 13,4 13,4 2.8 +55 0,0

Dos 35 aos 44 anos HM 32,2 32,0 31,4 31,6 31,9 2,1 -0,9 +0,9
H 16,5 16,5 16,5 16,1 16,4 15 0,6 +1,9

M 15,7 15,5 14,9 15,5 15,5 34 -1,3 0,0

Dos 45 aos 54 anos HM 31,6 32,4 31,9 32,6 32,9 2,0 +4,1 +0,9
H 16,2 16,2 16,5 17,0 17,4 1,7 +7.4 2,4

M 15,4 16,2 15,4 15,7 15,5 34 +0,6 -1,3

Dos 55 aos 64 anos HM 21,2 20,5 20,1 20,2 20,1 3,5 5,2 -0,5
H 11,2 11,3 10,5 10,5 10,6 47 5,4 +1,0

M 9,9 9,2 9,6 9,7 9,6 5.3 3,0 -1,0

Dos 65 aos 89 anos HM 4,48 398 34§ 32§ 3,68 13,6 -18,2 +12,5
H 328§ 29§ 28§ 2,48 258§ 14,4 21,9 +4,2

M X X X X X 22,6 - -

Dos 16 aos 64 anos HM 122,2 124,5 122,9 122,5 122,5 1,3 +0,2 0,0
H 63,2 63,6 63,9 62,8 63,6 15 +0,6 +1,3

M 59,0 60,8 59,1 59,7 58,9 1,7 0,2 -1,3

Nivel de escolaridade completo

Até ao basico - 3. ciclo HM 63,6 63,5 62,6 60,9 60,2 34 5,3 11
H 38,9 38,5 37,8 37,1 36,5 4,0 6,2 -1,6

M 24,7 25,0 24,8 23,8 23,7 43 -4,0 0,4

Secundério e pds-secundario HM 37,9 38,5 37,3 39,4 40,4 3,9 +6,6 +2,5
H 18,0 18,7 19,0 18,6 20,0 6,1 +11,1 +7,5

M 19,9 19,8 18,3 20,9 20,4 5,0 +2,5 2,4

Superior HM 25,0 26,3 26,5 25,3 25,4 7.8 +1,6 +0,4
H 9,4 § 9,38 9,9 8§ 958§ 9,6 § 11,3 +2,1 +1,1

M 15,6 16,9 16,6 15,8 15,8 7.6 +1,3 0,0

Fonte: INE, I.P./SREA, Inquérito ao Emprego
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Q3. TAXA DE ATIVIDADE POR GRUPO ETARIO, NIVEL DE ESCOLARIDADE COMPLETO E SEXO

Valores trimestrais VEUELET)

O tri O tri O tri O tri
Acores 4.° trimestre | 1.° trimestre | 2.° trimestre | 3.° trimestre 4.9 trimestre 2025 | Homéloga | Trimestral

Taxa de atividade HM 62,1 63,0 61,9 61,4 61,5 1,3 -0,6 +0,1
H 67,1 67,4 67,4 65,7 66,5 1,6 0,6 +0,8

M 57,5 58,8 56,7 57,4 56,7 1,8 0,8 0,7

Dos 16 aos 24 anos HM 45,1 47,0 47,8 44,2 44,2 5,6 0,9 0,0
H 46,9 455 50,9 445 48,6 7.6 +1,7 +4,1

M 433 48,6 44,6 43,9 39,6 8,4 3,7 -4,3

Dos 25 aos 34 anos HM 89,1 92,8 91,6 89,8 88,0 2.2 1,1 -1,8
H 91,2 92,9 92,3 90,2 87,0 3,0 4,2 3.2

M 87,0 92,7 91,0 89,4 89,0 2.8 +2,0 0,4

Dos 35 aos 44 anos HM 90,8 91,1 89,7 90,6 91,8 2,1 +1,0 +1,2
H 93,8 94,9 95,5 93,6 95,4 15 +1,6 +1,8

M 87,8 87,4 84,0 87,7 88,4 34 +0,6 +0,7

Dos 45 aos 54 anos HM 82,3 85,1 83,6 85,1 85,4 2,0 +3,1 +0,3
H 85,5 86,3 87,7 89,9 92,0 1,7 +6,5 +2,1

M 79,2 84,0 79,5 80,4 79,1 3,4 0,1 -1,3

Dos 55 aos 64 anos HM 62,5 60,9 59,9 60,2 60,0 35 2,5 0,2
H 67,9 68,9 64,2 64,1 64,5 4,7 -3,4 +0,4

M 57,3 53,3 55,8 56,5 55,6 5.3 1,7 -0,9

Dos 65 aos 89 anos HM 10,5 § 938§ 818§ 748 83§ 13,6 2.2 +0,9
H 17,1 § 15,6 § 15,0 § 12,5 § 13,0 § 14,4 4,1 +0,5

M X X X X X 22,6 - -

Dos 16 aos 64 anos HM 75,5 76,9 75,9 75,6 75,6 13 +0,1 0,0
H 78,6 79,3 79,6 78,3 79,3 15 +0,7 +1,0

M 72,5 74,5 72,3 73,1 72,0 1,7 0,5 -1,1

Nivel de escolaridade completo

Até ao basico - 3.° ciclo HM 49,8 50,0 48,2 48,0 48,7 2,0 11 +0,7
H 59,2 58,6 57,3 56,8 57,7 2.3 -15 +0,9

M 39,9 40,8 38,8 38,7 39,2 3,2 0,7 +0,5

Secundario e pds-secundario HM 81,9 83,9 84,8 81,5 79,3 2,0 2,6 2,2
H 83,3 86,3 88,1 81,0 81,8 31 15 +0,8

M 80,6 81,6 81,7 81,9 771 2,7 3,5 -4,8

Superior HM 84,1 85,3 87,3 86,6 83,9 2,1 0,2 2,7
H 81,7 81,9 86,2 87,4 82,9 3,2 +1,2 -4,5

M 85,7 87,3 87,9 86,1 84,5 2,5 1,2 -1,6

Fonte: INE, I.P./SREA, Inquérito ao Emprego
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Q4. POPULAGA A POR GRUPO ETARIO, NIVEL DE ESCOLARIDADE COMPLETO E SEXO

Valores trimestrais VEUELET)

4.° trimestre | 1.° trimestre | 2.° trimestre | 3.° trimestre

Acores 4.° trimestre 2025 | Homoéloga

Populagdo empregada HM 119,7 121,0 121,5 119,7 119,6 15 0,1 0,1
H 63,2 62,7 64,0 61,8 62,2 2,0 -1,6 +0,6

M 56,5 58,3 57,5 57,9 57,4 1,9 +1,6 -0,9

Dos 16 aos 24 anos HM 9,1 9,9 10,7 9,4 8,9 7.2 2,2 5,3
H 49 50§ 5,7 478 488§ 11,8 2,0 +2,1

M 43 49 50 4,7 41 9,5 4,7 -12,8

Dos 25 aos 34 anos HM 24,8 26,0 26,0 25,3 24,8 2,6 0,0 2,0
H 12,6 12,9 13,2 12,5 12,1 3,9 -4,0 3.2

M 12,1 13,1 12,8 12,8 12,7 3,2 +5,0 -0,8

Dos 35 aos 44 anos HM 30,3 30,4 30,2 30,3 30,7 2.4 +1,3 +1,3
H 15,7 15,7 16,0 15,4 15,8 1,9 +0,6 +2,6

M 14,6 14,7 14,2 14,9 14,8 41 +14 0,7

Dos 45 aos 54 anos HM 30,5 31,1 31,4 31,9 31,9 2.2 +4,6 0,0
H 16,0 15,5 16,2 16,7 16,7 2.4 +4,4 0,0

M 14,5 15,6 15,1 15,2 15,1 3,4 +4,1 0,7

Dos 55 aos 64 anos HM 20,6 19,7 19,8 19,7 19,8 3,5 -3,9 +0,5
H 10,8 10,7 10,2 10,1 10,3 4,9 -4,6 +2,0

M 9,8 9,0 9,6 9,6 9,5 5.3 3,1 -1,0

Dos 65 aos 89 anos HM 44§ 39§ 34§ 32§ 35§ 14,1 -20,5 +9,4
H 328§ 29§ 28§ 2,48 248§ 14,9 -25,0 0,0

M X X X X X 23,3 - -

Dos 16 aos 64 anos HM 115,3 117,1 118,0 116,5 116,1 15 +0,7 0,3
H 60,0 59,8 61,2 59,4 59,8 1,9 0,3 +0,7

M 55,3 57,3 56,8 57,1 56,3 18 +1,8 1.4

Nivel de escolaridade completo

Até ao basico - 3. ciclo HM 59,8 59,3 59,7 57,9 56,9 3,6 4,8 1,7
H 37,1 36,2 36,0 35,2 34,3 43 75 2,6

M 22,7 23,0 23,7 22,7 22,6 4.4 0,4 0,4

Secundério e pds-secundario HM 35,7 36,4 35,8 37,3 38,0 4,1 +6,4 +1,9
H 17,1 17,8 18,4 17,7 18,6 6,4 +8,8 +5,1

M 18,6 18,6 17,4 19,6 19,4 53 +4,3 -1,0

Superior HM 24,1 25,3 26,0 24,5 24,7 8,0 +2,5 +0,8
H 9,0 § 8,6 § 9,6 § 89 § 938§ 11,4 +3,3 +4,5

M 15,2 16,7 16,4 15,6 15,3 8,0 +0,7 -1,9

Fonte: INE, I.P./SREA, Inquérito ao Emprego
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Q5. TAXA DE EMPREGO POR GRUPO ETARIO, NIVEL DE ESCOLARIDADE COMPLETO E SEXO

Valores trimestrais VEUELET)

4.° trimestre | 1.° trimestre | 2.° trimestre | 3.° trimestre

Acores 4.° trimestre 2025 | Homoéloga | Trimestral
_cv. |

Taxa de emprego HM 58,8 59,4 59,5 58,5 58,4 1,5 -0,4 0,1
H 63,9 63,5 64,7 62,3 62,7 2,0 1,2 +0,4

M 53,9 55,5 54,6 54,9 54,3 1,9 +0,4 -0,6

Dos 16 aos 24 anos HM 36,7 39,1 425 37,3 35,6 7.2 1,1 -1,7
H 38,2 38,6 § 44,2 36,9 § 37,78 11,8 0,5 +0,8

M 35,0 39,5 40,7 37,8 33,3 9,5 1,7 -4,5

Dos 25 aos 34 anos HM 84,8 87,1 87,0 84,4 82,6 2,6 2,2 -1,8
H 86,9 86,6 88,5 83,6 81,0 3,9 5,9 2,6

M 82,8 87,6 85,4 85,1 84,2 3,2 +1.4 -0,9

Dos 35 aos 44 anos HM 85,5 86,5 86,2 86,8 88,4 2,4 +2,9 +1,6
H 89,3 90,0 92,1 89,1 92,3 1,9 +3,0 +3,2

M 81,8 83,0 80,4 84,6 84,5 4,1 +2,7 0,1

Dos 45 aos 54 anos HM 79,6 81,8 82,1 83,0 82,8 2,2 +3,2 0,2
H 84,6 82,9 86,2 88,4 88,5 2.4 +3,9 +0,1

74,7 80,7 78,1 77,8 77,3 3,4 +2,6 0,5

Dos 55 aos 64 anos HM 60,8 58,6 58,9 58,7 59,1 35 -1,7 +0,4
H 65,3 65,4 62,1 61,8 62,9 4,9 2,4 +1,1

56,5 52,1 55,8 55,6 55,5 53 -1,0 0,1

Dos 65 aos 89 anos HM 10,5 § 93§ 8,18 74 8 8,18 14,1 2,4 +0,7
H 17,1 § 15,6 § 15,0 § 12,5 § 12,7 § 14,9 4.4 +0,2

X X X X X 23,3 - -

Dos 16 aos 64 anos HM 71,3 72,3 72,9 72,0 71,7 1,5 +0,4 0,3
H 74,7 74,5 76,3 74,0 74,6 1,9 0,1 +0,6

67,9 70,2 69,6 69,9 68,9 18 +1,0 -1,0

Nivel de escolaridade completo

Até ao basico - 3.° ciclo HM 46,9 46,6 46,0 45,6 46,0 2,3 0,9 +0,4
H 56,5 55,1 54,6 53,8 54,2 2,6 2,3 +0,4

M 36,7 37,6 37,1 36,8 37,4 3,2 +0,7 +0,6

Secundario e pds-secundario HM 77,2 79,2 81,4 77,1 74,6 2,4 -2,6 -2,5
H 79,2 82,3 85,5 77,2 76,1 3,6 3,1 -1,1

75,4 76,4 77,5 771 73,3 3,3 2,1 3,8

Superior HM 81,0 82,3 85,7 83,8 81,5 2,2 +0,5 2,3
H 77,6 75,8 84,0 82,1 80,8 3,6 +3,2 -1,3

83,1 86,1 86,7 84,7 81,9 2,8 -1,2 2,8

Fonte: INE, I.P./SREA, Inquérito ao Emprego
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O EMPREGADA POR SETOR DE ATIVIDADE PRINCIPAL (CAE-REV. 3) E SEXO

Valores trimestrais VEUELET)

4.° trimestre | 1.° trimestre | 2.° trimestre | 3.° trimestre

Acores 4.° trimestre 2025 | Homoéloga

Populacéo empregada HM 119,7 121,0 121,5 119,7 119,6 15 0,1 0,1
H 63,2 62,7 64,0 61,8 62,2 2,0 -1,6 +0,6
M 56,5 58,3 57,5 57,9 57,4 19 +1,6 -0,9
A: Agricultura, produgéo animal, HM 8,0 § 728 768 8,18 798 10,9 1,3 2,5
,fl t
caca floresta e pesca H 6,3 § 6,18 6,4 § 6,9 § 67§ 11,0 +6,3 2,9
M 1,7 8 X X X X 24,2 - -
B a F: IndUstria, construcdo, energia HM 21,3 20,3 20,8 20,1 20,8 5,8 2,3 +3,5
cagua H 18,0 17,1 17,8 16,4 16,9 6,2 6,1 +3,0
M 3,38 328 3,08 3,78 4,0 8§ 15,0 +21,2 +8,1
C: Industrias transformadoras HM 9,7 87§ 788§ 738 83§ 11,1 -14,4 +13,7
F: Construcéo HM 10,1 9,9 111 10,5 10,4 8,3 +3,0 -1,0
G aU: Servigos HM 90,4 93,5 93,1 91,5 90,9 2,2 +0,6 -0,7
H 39,0 39,5 39,8 38,5 38,7 35 -0,8 +0,5
M 51,4 54,0 53,3 53,0 52,2 2,5 +1,6 -1,5
G: Comércio por grosso e a retalho HM 14,6 16,6 16,9 16,9 18,3 6,9 +25,3 +8,3
H: Transportes e armazenagem HM 48 § 528§ 578§ 398§ 45 § 15,3 -6,3 +15,4
I: Alojamento, restauragéo e similares  Hm 10,1 10,3 § 11,6 § 122§ 10,5 § 11,3 +4,0 -13,9
M: At,|\l/|dade,s dg consulltolna, HM 34§ 348 36§ 318§ 288§ 17,3 17,6 9,7
cientificas, técnicas e similares
N: Atividades administrativas e dos
servicos de apoio HM 408 48§ 438§ 4,78 38§ 15,0 -5,0 -19,1
O: Administracéo Publica, Defesa e
Seguranga Social Obrigatéria HM 16.0 15,4 14,5 14,4 14,9 8,5 -6,9 +3,5
P: Educacéo HM 9,1 9,4 8,9 § 9,4 8§ 8,9 § 10,5 -2,2 -5,3
Q: Atividades da saude humana e HM 143 15.4 14.2 135 135 6.8 56 0.0
apoio social ! ’ ! ! ! ! ! !
S a U: Outros servicos HM 8,6 8,8 § 89 § 9,5 § 9,18 10,6 +5,8 -4,2

Fonte: INE, I.P./SREA, Inquérito ao Emprego
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A PROFISSAOE S

Acores

milhares

Populagdo empregada HM 119,7 121,0 121,5 119,7 119,6 15 0,1 0,1
H 63,2 62,7 64,0 61,8 62,2 2,0 -1,6 +0,6
M 56,5 58,3 57,5 57,9 57,4 19 +1,6 -0,9
Profissao (CPP-10)
1: Representantes do poder HM 358§ 4,18 298§ 438§ 47§ 17,8 +34,3 +9,3
legislativo e de o6rgaos executivos, H
dirigentes, diretores e gestores 218 248 188 248 X 20,9 B B
executivos M " " " " " 200 ) B
2: Especialistas das atividades HM 18,3 19,2 19,8 18,3 17,8 8,5 2,7 27
intelectuais e cientificas H 59§ 59§ 6.7 5 6.0 5 6.4 § 118 +85 +6.7
M 12,4 13,3 13,1 12,3 11,5 9,2 7.3 6,5
3: Técnicos e profissionais de nivel HM 12,8 13,0 13,3 13,6 15,3 6,9 +19,5 +12,5
intermedio H 7.7 67§ 718 738 85 9.8 +10,4 +16,4
M 51§ 638§ 628§ 628§ 6,8 9,8 +33,3 +9,7
4: Pessoal administrativo HM 12,4 11,7 12,2 9,4 11,6 8,4 6,5 +23,4
H 398§ 388§ 46§ 28§ 398§ 14,7 0,0 +39,3
M 85§ 788 758§ 6.6 § 7,7 9,7 9,4 +16,7
5: Trabalhadores dos servigos HM 25,5 26,3 252 27,1 23,9 4,8 6,3 -11,8
pessoais, de prote¢éo e seguranca e H
vendedores 9,3 9,8 9,8 10,1 8,7 79 -6,5 -13,9
M 16,2 16,5 15,3 17,0 15,1 6,4 -6,8 -11,2
6: Agricultores e trabalhadores HM 8,3 8§ 748 778§ 8,4 § 8,18 11,0 2,4 -3,6
qualificados da agricultura, da pesca
e da floresta H 6.8 § 6.4 § 68§ 728 718 11,1 +4,4 -1,4
M X X X X X 28,6 - -
7: Trabalhadores qualificados da HM 15,8 15,7 14,7 14,6 14,2 7.8 -10,1 2,7
industria, construcao e artifices H 14,0 144 134 13,0 126 8.0 10,0 31
M 18§ X X X X 21,0 - -
8: Operadores de instalacdes e HM 718 6,7 8 748 6,4 8§ 6,7 § 12,1 5,6 +4,7
maquinas e trabalhadores da H
montagem 6,38 6,0 8§ 6,3 8 558§ 558§ 12,9 -12,7 0,0
M X X X X X 25,9 - -
9: Trabalhadores néo qualificados HM 15,6 16,3 17,9 17,0 16,8 7,7 +7,7 1,2
H 6,8 § 6,6 § 708§ 6,8 § 6,9 § 12,9 +1,5 +1,5
M 8,7 9,7 10,9 10,2 9,9 8,8 +13,8 -2,9
0: Forcas Armadas HM X X X X X 38,4 - -
Situagao na profissdo
Trabalhadores por conta de outrem HM 102,7 104,2 105,9 103,8 104,3 1,7 +1,6 +0,5
H 51,6 51,1 53,2 51,1 51,8 2,2 +0,4 +1,4
M 51,1 53,1 52,8 52,6 52,5 2,1 +2,7 0,2
Trabalhadores por conta propria HM 11,2 11,7 10,4 11,0 10,2 9,0 -8,9 7.3
isol
como isolados H 758 8,2 7,28 748 6,78 116 10,7 95
M 388§ 3,6 § 328 3,78 358 15,0 -7,9 -5,4
Trabalhadores por conta propria HM 45§ 398§ 43§ 4,4 § 45 § 15,6 0,0 +2,3
d
como empregadores H 345 278 32§ 308 318 14,7 88 +33
M X X X X X 27,8 - -
HM X X X X X 35,4 - -
Trabalhadores familiares néo H N N N N N 354 } :
remunerados ’
M X X X X 0,0 0,0 - -

Fonte: INE, I.P./SREA, Inquérito ao Emprego
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Q8. POPULAGCAO EMPREGADA TOTAL E POR CONTA DE OUTREM POR REGIME DE DURAGAO DO TRABALHO E SEXO, POPULAGAO EMPREGADA
POR CONTA DE OUTREM POR TIPO DE CONTRATO DE TRABALHO E SEXO E SUBEMPREGO VISIVEL POR SEXO

Valores trimestrais Variacéo

o T o T o i o i
Acores 4.0 trimestre | 1.° trimestre | 2.° trimestre | 3.° trimestre 4.0 trimestre 2025 | Homéloga
%

Populacado empregada HM 119,7 121,0 121,5 119,7 119,6 1,5 0,1 0,1
H 63,2 62,7 64,0 61,8 62,2 2,0 -1,6 +0,6
M 56,5 58,3 57,5 57,9 57,4 1,9 +1,6 0,9
A tempo completo HM 108,7 110,5 111,9 111,0 110,5 1,8 +1,7 -0,5
H 59,1 58,9 60,5 59,2 59,4 2,1 +0,5 +0,3
M 49,6 51,6 51,5 51,8 51,2 2,5 +3,2 1,2
A tempo parcial HM 10,9 10,5 9,5 8,7 9,1 7,9 -16,5 +4,6
H 418 388§ 358§ 2,68 298§ 15,3 -29,3 +11,5
M 6,9 6,7 8§ 6,0 § 6,18 6,2 8 10,8 -10,1 +1,6
Trabalhadores por conta de outrem HM 102,7 104,2 105,9 103,8 104,3 1,7 +1,6 +0,5
H 51,6 51,1 53,2 51,1 51,8 2,2 +0,4 +1.4
M 51,1 53,1 52,8 52,6 52,5 2,1 +2,7 0,2
A tempo completo HM 96,1 97,4 99,3 98,2 98,0 1,9 +2,0 -0,2
H 50,2 49,7 51,6 50,1 50,6 2.3 +0,8 +1,0
M 45,9 47,7 47,7 48,1 47,4 2,6 +3,3 -1,5
A tempo parcial HM 6,6 § 6,7 § 6,6 § 56 § 6,3 § 10,2 -4,5 +12,5
H X X X X X 30,7 - -
M 538 54§ 50§ 458§ 518§ 12,1 -3,8 +13,3

Tipo de contrato de trabalho
Sem termo HM 86,9 89,9 91,2 90,2 90,7 2,0 +4,4 +0,6
H 43,8 44,7 46,2 445 45,5 2,6 +3,9 +2,2
M 431 452 451 45,7 45,2 2,8 +4,9 1,1
Com termo HM 13,0 11,9 12,2 11,7 10,7 8,4 17,7 8,5
H 6,18 50§ 558§ 54§ 478 15,8 -23,0 -13,0
M 6,9 7,0 6,7 6,4 6,0 § 10,6 -13,0 6,3
Outro tipo HM 288§ X X 188§ 298§ 17,9 +3,6 +61,1
H X X X X X 24,3 - -
M X X X X X 24,7 - -
Subemprego de trabalhadores a HM 258§ 3,18 238 18§ X 22,2 _ _
tempo parcial (16 a 74 anos) H M M M « M 357 i i
M X X X X X 30,1 - -

Fonte: INE, I.P./SREA, Inquérito ao Emprego
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Q9. POPULAGCAO DESEMPREGADA P RUPO ETARIO, NiVEL DE ESCOLARIDADE COMPLETO E SEXO

Valores trimestrais VEUETET)

O tri O tri O tri O tri
Acores 4.° trimestre | 1.° trimestre | 2.° trimestre | 3.° trimestre 4.9 trimestre 2025 | Homodloga | Trimestral

milhares

Populagéo desempregada HM 6,9 § 74§ 49§ 6,0 § 6,4 § 11,8 7,2 +6,7
H 318 398§ 26 8§ 348 388 14,8 +22,6 +11,8
M 3,78 358§ X 2,68 2,68 16,9 -29,7 0,0
Dos 16 aos 24 anos HM 2,18 X X X 228 19,1 +4,8 -
H X X X X X 27,1 - -
M X X X X X 30,7 - -
Dos 25 aos 34 anos HM X 1,7 § X X X 25,6 - -
H X X X X X 32,3 - -
M X X X X X 33,3 - -
Dos 35 aos 44 anos HM X X X X X 25,8 - -
H X X X X X 38,0 - -
M X X X X X 33,4 - -
Dos 45 aos 54 anos HM X X X X X 27,5 - -
H X X X X X 33,2 - -
M X X X X X 42,6 - .
Dos 55 aos 74 anos HM X X X X X 41,3 - -
H X X X X X 42,5 - -
M X X X X X 72,8 - -
Dos 16 aos 64 anos HM 6,9 § 74 8 49 § 6,0 § 6,3 8§ 11,7 -8,7 +5,0
H 318 398§ 2,68 34§ 3,78 15,1 +19,4 +8,8
3,78 358 X 26 8§ 26 8§ 16,6 -29,7 0,0

Nivel de escolaridade completo
Até ao basico - 3.0 ciclo HM 3,78 438§ 298 X 338§ 17,0 -10,8 -
H 18 8 238 X 198§ X 20,3 - -
M X X X X X 24,3 - -
Secundario e pds-secundario HM 228§ 228§ X X X 23,9 - -
H X X X X X 25,7 - -
M X X X X X 37,7 - -
Superior HM X X X X X 26,7 - -
H X X X X X 51,8 - -
M X X X X X 34,9 - -

Fonte: INE, I.P./SREA, Inquérito ao Emprego
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TAXA DE DESEMPREGO POR GRUPO ETARIO, NIVEL DE ESCOLARIDADE COMPLETO E SEXO

Valores trimestrais VEUETET)

O tri O tri O tri O tri
Acores 4.° trimestre | 1.° trimestre | 2.° trimestre | 3.° trimestre 4.9 trimestre 2025 | Homodloga | Trimestral

Taxa de desemprego HM 548§ 578 398 48 § 518 11,9 -0,3 +0,3
H 47 § 58 § 40 § 52 § 58 § 15,0 +1,1 +0,6
M 6,2 § 56 § X 43§ 43§ 16,7 -1,9 0,0
Dos 16 aos 24 anos HM 18,8 § X X 15,5 § 195 § 18,4 +0,7 +4,0
H X X X X X 27,5 - -
M X X X X X 29,0 - -
Dos 25 aos 34 anos HM X 6,18 X X X 25,3 - -
H X X X X X 32,3 - -
M X X X X X 32,8 - -
Dos 35 aos 44 anos HM X X X X X 26,0 - -
H X X X X X 37,9 - -
M X X X X X 34,2 - -
Dos 45 aos 54 anos HM X X X X X 27,5 - -
H X X X X X 33,5 - -
M X X X X X 42,2 - -
Dos 55 aos 74 anos HM X X X X X 41,5 - -
H X X X X X 42,9 - -
M X X X X X 72,9 - -
Dos 16 aos 64 anos HM 56 § 59 8§ 40 § 4,9 8§ 528§ 11,9 -0,4 +0,3
H 50§ 6,18 4,18 54 8§ 59 § 15,3 +0,9 +0,5
6,3 § 578§ X 43 § 4,4 8 16,5 -1,9 +0,1

Nivel de escolaridade completo
Até ao basico - 3.0 ciclo HM 59 § 6,7 8§ 46 8 X 558§ 17,0 -0,4 -
H 45§ 6,0 § X 52§ X 20,3 - -
M 8,0 8§ X X X X 23,5 - -
Secundario e pds-secundario HM 58 § 56 8§ X 538§ X 23,3 - -
H X X X X X 24,9 - -
M X X X X X 37,5 - -
Superior HM X X X X X 26,7 - -
H X X X X X 51,1 - -
X X X X X 35,9 - -

Fonte: INE, I.P./SREA, Inquérito ao Emprego
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ESEMPREGADA POR CONDICAO E DURAGAO DO DESEMPREGO E SEXO

Valores trimestrais VEUETET)

O tri O tri O tri O tri
Acores 4.° trimestre | 1.° trimestre | 2.° trimestre | 3.° trimestre 4.9 trimestre 2025 | Homodloga | Trimestral

milhares

Populagéo desempregada HM 6,9 § 74§ 49§ 6,0 § 6,4 § 11,8 7,2 +6,7
H 318 398§ 26 8§ 348 388 14,8 +22,6 +11,8
M 3,78 358§ X 2,6 8§ 2,68 16,9 -29,7 0,0

Por condicao no desemprego
A procura de 1.9 emprego HM X X X X X 29,1 - -
H X X X X X 33,8 - -
X X X X X 54,3 - -
A procura de novo emprego HM 55 § 6,6 § 398 49 § 548 12,4 -1,8 +10,2
H 238§ 358§ 228§ 29 8§ 318 16,6 +34,8 +6,9
318 318 X X 238 16,0 -25,8 -

Por duracao do desemprego
Curta duragdo HM 42§ 47§ 318 348§ 39§ 15,4 71 +14,7
(Até 11 meses) H 218§ 2,4 8§ X X 20,7 - -
M X 238§ X X X 20,4 - -
Longa duragdo HM X 2,78 X 2,68 258§ 16,4 - 3,8
(12 e mais meses) H X X X X X 21,0 - -
M X X X X X 26,7 - -

Fonte: INE, I.P./SREA, Inquérito ao Emprego
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Valores trimestrais VEUETET)

O tri O tri O tri O tri
Acores 4.° trimestre | 1.° trimestre | 2.° trimestre | 3.° trimestre 4.9 trimestre 2025 | Homodloga | Trimestral

milhares

Populagao inativa HM 115,4 113,5 115,7 116,6 116,6 1,4 +1,0 0,0
H 51,7 51,3 51,2 52,9 52,1 2,0 +0,8 -1,5

M 63,7 62,2 64,4 63,8 64,5 1,6 +1,3 +1,1

Menos de 16 anos HM 36,6 36,3 36,2 36,0 35,9 - -1,9 -0,3
H 18,8 18,6 18,6 18,5 18,4 - -2,1 -0,5

M 17,8 17,7 17,6 17,5 17,5 - -1,7 0,0

Dos 16 aos 24 anos HM 13,7 13,4 13,1 14,0 14,0 4,4 +2,2 0,0
H 6,8 7,0 6,3 7,1 6,5 7,1 -4,4 -8,5

M 6,9 6,4 6,9 6,9 7,5 55 +8,7 +8,7

Dos 25 aos 34 anos HM 328§ X 258§ 318 3,6 8 16,3 +12,5 +16,1
H X X X X X 20,1 - -

M X X 1,3 8§ X X 23,1 - -

Dos 35 aos 44 anos HM 338§ 318 368 338 X 23,4 - -
H X X X X X 31,0 - -

228§ 228§ 28§ X X 25,8 - -

Dos 45 aos 54 anos HM 6,8 578§ 6,3 § 57 8§ 56 8§ 11,8 -17,6 -1,8
H 2,78 26 8§ X 19 8§ 15§ 19,8 -44.,4 -21,1

40 § 318 40 § 38§ 4,18 12,9 +2,5 +7,9

Dos 55 aos 64 anos HM 12,7 13,2 13,5 13,4 13,4 5,2 +5,5 0,0
H 53 51 59 59 5,8 8,6 +9,4 -1,7

7,4 8,1 7,6 7,5 7,6 6,6 +2,7 +1,3

Dos 65 aos 89 anos HM 37,5 38,0 38,8 39,5 39,5 1,2 +5,3 0,0
H 15,3 15,6 15,9 16,5 16,6 2,1 +8,5 +0,6

22,2 22,4 22,9 23,0 22,8 1,1 +2,7 -0,9

Dos 16 aos 64 anos HM 39,6 37,5 39,0 39,4 39,5 3,9 -0,3 +0,3
H 17,2 16,6 16,4 17,4 16,6 5,6 -3,5 -4,6

22,4 20,9 22,6 22,0 22,9 4,4 +2,2 +4,1

Populagao inativa HM 78,8 77,1 79,5 80,6 80,7 2,0 +2,4 +0,1
(16 e mais anos) H 32,9 32,6 32,7 34,4 33,6 31 +2,1 -2,3
M 45,9 445 46,8 46,2 47,1 2,3 +2,6 +1,9

Estudante (dos 16 aos 89 anos) HM 13,3 13,0 12,1 12,5 13,6 5.2 +2,3 +8,8

H 6,4 6,8 5,6 6,1 6,4 8,1 0,0 +4,9

M 6,9 6,2 6,5 6,4 7,2 5,9 +4,3 +12,5

Domeéstico (dos 16 aos 89 anos) HM 14,3 14,1 14,8 13,7 13,4 7,9 -6,3 -2,2

H X X X X X 51,7 - -

M 14,2 14,0 14,7 13,6 13,1 8,0 -7,7 -3,7

Reformado (dos 16 aos 89 anos) HM 29,9 31,1 31,3 33,3 33,1 2,7 +10,7 -0,6

H 16,2 16,7 17,0 17,5 17,4 2,6 +7,4 -0,6

13,8 14,5 14,3 15,8 15,7 4,4 +13,8 -0,6

Outro inativo (16 e mais anos) HM 21,3 18,9 21,3 21,1 20,6 6,6 -3,3 -2,4
H 10,2 9,1 9,9 10,6 § 9,5 8,9 -6,9 -10,4

11,0 9,9 11,3 10,5 11,1 6,6 +0,9 +5,7

Inativos a procura de emprego, HM X X X X X 39,7 - -
mas nao disponiveis H X X X % % 57.4 R R
M X X X X X 55,2 - -

Inativos disponiveis, mas que nao HM 358§ 328 X 3,78 X 20,8 - -
procuram emprego H X X X X X 29,0 R B
X X X X X 22,9 - -

Fonte: INE, I.P./SREA, Inquérito ao Emprego
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Q13. TAXA DE INATIVIDADE

Valores trimestrais VEUETET)

O tri O tri O tri O tri
Acores 4.° trimestre | 1.° trimestre | 2.° trimestre | 3.° trimestre 4.9 trimestre 2025 | Homodloga | Trimestral

Taxa de inatividade HM 38,4 37,5 38,6 39,1 39,0 2,0 +0,6 0,1
(16 e mais anos) H 33,2 32,9 32,9 34,5 33,7 31 +0,5 -0,8
M 43,2 41,9 43,9 43,3 44,0 2,3 +0,8 +0,7

Fonte: INE, I.P./SREA, Inquérito ao Emprego

Q14. SUBUTILIZAGAO DO TRABALHO POR COMPONENTE E SEXO

(] T (] T o i o i
Agores S3@ 4.0 trimestre | 1.° trimestre | 2.° trimestre | 3.° trimestre 4.0 trimestre 2025 | Homéloga

Subutilizagéo do trabalho HM 13,3 14,1 11,0 § 12,1 11,5 § 10,1 -13,5 5,0
H 57§ 728 49§ 6,18 59 § 13,6 +3,5 -3,3

M 75 8 6,9 8§ 6,18 6,0 8§ 56 § 12,4 25,3 -6,7

Populagdo desempregada HM 6,9 § 748 49§ 6,08 6,4 § 11,8 7,2 +6,7
H 318§ 398 2,6 8 348§ 388§ 14,8 +22,6 +11,8

M 3,78 358 X 2,6 § 2,6 8§ 16,9 -29,7 0,0

Subemprego de trabalhadores a HM 258 3,18 238§ 1,8 8§ X 22,2 - -
tempo parcial « « " ” M 35,7 ) :
M X X X X X 30,1 - -

Inativos a procura de emprego, mas HM X X X X X 39,7 - -
ndo disponiveis H X X X X X 57.4 ; ;
X X X X X 55,2 - -

Inativos disponiveis, mas que ndo HM 35§ 328§ X 3,78 X 20,8 - -
procuram emprego H x N N X % 29.0 ; R
M X X X X X 22,9 - -

Fonte: INE, I.P./SREA, Inquérito ao Emprego

TAXA SUBUTILIZA TRABALHO E TAXA DE DESEMPREGO POR SEXO
[ Vdoeswmewas [ Vawm
Acores Sexo

Taxa de desemprego HM 54 § 57§ 398§ 48§ 518§ 11,9 0,3 +0,3

H 4,78 58§ 4,0 8 528§ 588§ 15,0 +1,1 +0,6

M 6,2 § 56 8§ X 43§ 43§ 16,7 -1,9 0,0

Taxa de subutilizagdo do trabalho HM 10,2 10,7 8,5 § 9,3 8,9 § 10,2 -1,3 0,4

H 8,4 § 10,5 § 73§ 9,0 § 8,7 8 13,8 +0,3 0,3

M 12,1 8 10,9 § 9,8 8§ 9,6 § 9,0 § 12,1 -3,1 -0,6

Fonte: INE, I.P./SREA, Inquérito ao Emprego
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Q16. JOVENS COM IDADE DOS 16 AOS 34 ANOS NAO EMPREGADOS QUE NAO ESTAO EM EDUCAGAO OU FORMAGAO, POR GRUPO ETARIO, NIiVEL
DE ESCOLARIDADE COMPLETO E CONDIGAO PERANTE O TRABALHO (NUMERO)

Valores trimestrais Variacéo

Agores 4.° trimestre | 1.° trimestre | 2.° trimestre | 3.° trimestre 4.9 trimestre 2025 | Homéloga

Total HM 7,0 8§ 6,2 8§ 6,3 8§ 7,6 8 7.8 9,9 +11,4 +2,6
H 338§ 318 318 418§ 43§ 13,3 +30,3 +4,9
M 3,78 318 3,28 358§ 348§ 14,4 -8,1 2,9
Dos 16 aos 19 anos HM X X X X X 26,1 - -
H X X X X X 33,8 - -
M X X X X X 32,6 - -
Dos 20 aos 24 anos HM 2,48 X X 3,18 X 20,4 - R
H X X X X X 31,2 - -
M X X X X X 29,2 - -
Dos 25 aos 34 anos HM 3,68 308 368 408 418 13,4 +13,9 +2,5
H 1,6 § X 1,6 § 228 228 18,4 +37,5 0,0
M 208§ X 208§ 188§ 198§ 17,5 5,0 +5,6

Nivel de escolaridade completo
Até ao basico - 3.° ciclo HM 368 358 448 468 458 12,3 +25,0 2,2
H 188§ 168§ 258§ 288§ 288§ 15,0 +55,6 0,0
X X 208 188 178 18,5 - 5,6
Secundario e pds-secundario HM 28§ X X X 3,08 17,3 +7,1 R
H X X X X X 24,5 - -
M X X X X X 23,7 - -
Superior HM X X X X X 50,3 - -
H X X X X X 57,9 - -
M X X X X X 101,0 - -

Condigao perante o trabalho

Desempregados HM 3,18 3,18 258§ 2,78 328 18,0 +3,2 +18,5
H X X X X X 22,2 - -
M X X X X X 29,6 - -
Inativos HM 398§ 318 388§ 498 46 8 13,0 +17,9 -6,1
H X X 198 2,6 8§ 228§ 17,6 - -15,4
X X 208 238§ 238§ 16,6 - 0,0

Fonte: INE, I.P./SREA, Inquérito ao Emprego
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Q17. JOVENS COM IDADE DOS 16 AOS 34 ANOS NAO EMPREGADOS QUE NAO ESTAO EM EDUCAGAO OU FORMAGAO, POR GRUPO ETARIO, NIVEL
DE ESCOLARIDADE COMPLETO E CONDIGAO PERANTE O TRABALHO (%)

Valores trimestrais Variacéo

o T o T o i o i
Acores 4.0 trimestre | 1.° trimestre | 2.° trimestre | 3.° trimestre 4.0 trimestre 2025 | Homéloga

Total HM 12,9 § 11,2 § 11,5 § 13,8 § 14,1 9,9 +1,2 +0,3
H 12,2 § 11,1 8§ 11,2 § 14,8 § 15,7 8 13,3 +3,5 +0,9
M 13,6 § 11,3 § 11,7 § 12,7 § 12,5 § 14,4 1,1 0,2
Dos 16 aos 19 anos HM X X X X X 26,1 - -
H X X X X X 33,8 - -
M X X X X X 32,6 - -
Dos 20 aos 24 anos HM 16,8 § X X 21,4 § X 20,4 - R
H X X X X X 31,2 - -
M X X X X X 29,2 - -
Dos 25 aos 34 anos HM 12,5 § 10,1 § 12,1 § 13,3 § 13,8 § 13,4 +1,3 +0,5
H 11,2 § X 11,0 § 14,4 § 15,0 § 18,4 +3,8 +0,6
M 13,7 § X 13,3 § 12,2 § 12,6 § 17,5 11 +0,4

Nivel de escolaridade completo
Até ao basico - 3.° ciclo HM 16,8 § 15,3 § 18,1 § 20,7 § 214§ 12,5 +4,6 +0,7
H 14,3 § 11,9 8 17,3 8 216 § 22,6 § 14,4 +8,3 +1,0
20,3 § X 19,2 8 19,5 8 19,8 8 17,6 -0,5 +0,3
Secundario e pds-secundario HM 12,1 8§ X X 9,78 12,2 8 16,7 +0,1 +2,5
H X X X X X 23,6 - -
M X X X X X 23,1 - -
Superior HM X X X X X 48,8 - -
H X X X X X 55,7 - -
M X X X X X 101,5 - -

Condigao perante o trabalho

Desempregados HM 44,3 § 50,0 § 39,8 § 35,6 § 41,0 § 14,1 3,3 +54
H 47,9 8§ 52,4 8 X X 48,3 § 15,8 +0,4 -
M 41,18 X X 33,6 § X 24,2 - -
Inativos HM 55,7 § 50,0 § 60,2 64,4 59,0 9,8 +3,3 5,4
H 52,1 § 47,6 § 59,6 § 62,7 § 51,7 § 14,8 -0,4 -11,0
58,9 § 52,4 § 60,8 § 66,4 68,2 § 11,3 +9,3 +1,8

Fonte: INE, I.P./SREA, Inquérito ao Emprego
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NOTA METODOLOGICA

Objetivo

O Inquérito ao Emprego (IE) tem por principal objetivo a caraterizacdo de toda a populacdo perante a atividade econdmica
(empregados, desempregados e inafivos). Pretende-se, assim, obter um conjunto de informagcdo que permita, a partir dessa
caraterizacdo, analisar o mercado de trabalho enquanto realidade dindmica e que constitua um ponto de partida para a definicdo
de politicas socioecondémicas. A condicdo perante o trabalho, o setor de atividade econdmica, a profissdo e a situacdo na
profissdo, a escolaridade e a formagdo profissional, a procura de emprego e o percurso profissional constituem os principais aspetos

da informacdo que é necessdria recolher para cada individuo entrevistado.

O Inquérito ao Emprego tem por objetivos especificos:
e  Fornecer uma medida direta e compardvel internacionalmente das alteracdes infra-anuais do emprego e desemprego.
e Avaliar, ao longo do ano, o volume de determinados fenédmenos do mercado de frabalho, como o emprego, o
desemprego, as horas trabalhadas, o subemprego e a mdo-de-obra disponivel, entre outros.
. Fornecer dados estruturais anuais relacionados com o nivel de emprego e desemprego, particularmente taxas de
e desemprego regionais.

e  Criar uma base de microdados, permitindo andlises de padroes de comportamento e de fluxos de mdo-de-obra.

Periodicidade

O Inquérito ao Emprego é um inquérito realizado trimestralmente que fornece resultados trimestrais e anudais.

Periodo de referéncia

As carateristicas observadas no inquérito referem-se fundamentalmente & situacdo no decorrer de uma semana pré-definida (de
segunda a domingo), denominada semana de referéncia. As semanas de referéncia sdo repartidas uniformemente pelo trimestre
e ano. A recolha de informacdo deve ser efetuada, preferencialmente, durante a semana seguinte d semana de referéncia ou nas

duas semanas seguintes. Em casos devidamente justificados, o periodo de recolha de informacdo pode ser prolongado.

Populagdo
A populacdo-alvo do Inquérito ao Emprego é constituida por todas as pessoas que, no periodo de referéncia, residem no territério

nacional.

Base de amostragem

A base de amostragem é extraida do Ficheiro Nacional de Alojamentos (FNA) e constituida por alojamentos familiares de residéncia
principal. Desta forma, o IE é dirigido aos residentes em alojamentos familiares que, na semana de referéncia, vivam nesse
alojamento, considerando ser essa a sua residéncia principal (o inquérito é alargado as pessoas a viver temporariamente em
alojamentos coletivos que se considera terem alguma contribuicdo, real ou potencial, para o mercado de trabalho, como é o caso
dos militares de carreira em quartéis e dos estudantes em escolas com internato; a informacdo relativa a estas pessoas é recolhida

nos alojamentos de residéncia principal aos quais possam estar associadas, ou seja, que ai tenham a sua residéncial).

Sdo excluidos da base de amostragem os alojamentos coletfivos (hotéis, pensdes e similares, instituicdes de assisténcia — asilos,

orfanatos e lares de terceira idade — e instituicoes religiosas).

Unidades de observacdo

Sdo observados dois tipos de unidades: agregado doméstico privado e individuo.

A informacdo de natureza demogrdfica é recolhida para todos os residentes no alojamento; a informacdo de caraterizacdo dos
individuos em relacd&o ao mercado de frabalho, educacdo e formacdo e salde é recolhida unicamente junto dos residentes dos

16 aos 89 anos.

Desenho da amostra
A amostra do Inquérito ao Emprego é selecionada a partir da base de amostragem extraida do FNA, seguindo um esquema de

amostragem estratificado e multietdpico.

A amostra é do tipo painel com um esquema de rotacdo no qual os alojamentos permanecem na amostra durante seis trimestres

consecutivos. A amostra total estd dividida em seis subamostras (rotacdes) e em cada trimestre cada subamostra é substituida por
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outra depois de ter sido observada seis vezes. Os alojamentos que saem da amostra sdo substituidos por outros da mesma unidade
primdria, enquanto estas permanecem fixas ao longo do tempo. Deste modo, tem-se uma sobreposicdo da amostra em 5/6 entre
trimestres consecutivos, o que favorece o cdiculo de indicadores de evolucdo (ou de variacdo) e de fluxos entre estados do
mercado de trabalho. Além disso, este esquema permite reduzir a sobrecarga sobre os respondentes, a qual pode ter um efeito

negativo na qualidade da informagdo prestada.

Recolha dos dados
O Inquérito ao Emprego é um inquérito é continuo e por recolha direta. A informacdo é obtida através de entrevista direta ao
individuo em questdo ou a outro membro do agregado se o proprio ndo estiver presente e algum dos membros do agregado

presentes for considerado apto a responder por ele.

A recolha da informacdo é feita através de entrevista assistida por computador (sistema CAPI — Computer Assisted Personal
Interviewing ou CATI — Computer Assisted Telephone Interviewing). Segundo este modo de recolha misto, a primeira inquiricGo
(primeira entrevista ao alojamento) é feita presencialmente e as cinco inquiricdes seguintes, se forem cumpridos determinados

requisitos, sdo feitas por telefone.

Erros de Amostragem
O objetivo de um inquérito por amostragem é o de generalizar a informacdo obtida numa amostra (fracdo reduzida da populacdo)

ao universo em andlise, através de métodos que assegurem resultados para a populagcdo muito préximos da realidade.

As estimativas finais associamos uma determinada margem de erro relativamente aos valores reais que se obteriam numa inquiricdo

a toda a populagdo.

O coeficiente de variacdo é a forma sob a qual sGo apresentados os erros de amostragem das estimativas obtidas. Por exemplo,

para determinar o intervalo de confianca a 95% do valor real da varidvel X deverd utilizar-se a seguinte férmula:
Xe[X+(1,96xCcV(X)xX)]
em que:

e  X-Estimativa da varidvel X

e CV (X) - Coeficiente de variacdo da estimativa da varidvel X

Intervalo de Confianca de 95%

Estimativa (X)

Variaveis
(MllhareS)

Populagéo Ativa 126 1,3 122.,8 129,2
Populagdo Empregada 119,6 1,5 116,1 123,1
Agricultura, Silvicultura e Pesca 7,9 10,9 6,2 9,6
Industria, Construcéo, Energia, Agua 20,8 5,8 18,4 23,2
Servicos 90,9 2,2 87,0 94,8
Populagédo Desempregada 6,4 11,8 4,9 7,9
Populagéo Inativa 116,6 1,4 113,4 119,8

De acordo com a andlise do coeficiente de variacdo (C.V.) respetivo, as estimativas presentes nos quadros desta publicacdo sdo

substituidas pelo simbolo "x Dado ndo disponivel" (C.V. > 20%) ou acompanhadas pelo simbolo "§ Dado com fiabilidade reduzida"”
(10% < C.V.<20%).
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CONCEITOS

Ativo: individuo com idade dos 16 aos 89 anos que, no periodo de referéncia, integrava a méo-de-obra disponivel para a producdo

de bens e servicos que entram no circuito econdmico (estava empregado ou desempregado).

Desempregado: individuo com idade dos 16 aos 74 anos que, no periodo de referéncia, se enconfrava

simultaneamente nas seguintes situagoes:

* ndo finha frabalho remunerado nem qualquer outro;

e finha procurado ativamente um trabalho, remunerado ou ndo, ao longo de um periodo especifico (no periodo de referéncia ou
nas trés semanas anteriores);

« estava disponivel para trabalhar num trabalho remunerado ou ndo.

Empregado: individuo com idade dos 16 aos 89 anos que, no periodo de referéncia, se encontrava numa das seguintes situacoes:
* efetuou um trabalho de pelo menos uma hora, com vista ao pagamento de uma remuneracdo ou de um beneficio, em dinheiro
ou em géneros (incluindo o trabalho familiar ndo remunerado);

¢ tinha uma ligacdo formal a um emprego ou frabalho, mas ndo estava temporariamente ao servico;

* estava em situacdo de pré-reforma, mas a trabalhar.

Jovens ndo empregados que ndo estdo em educagdo ou formagdo: conjunto de individuos jovens de um determinado grupo etdrio
que, no periodo de referéncia, ndo estavam empregados (isto €, estavam desempregados ou eram inativos), nem frequentavam
qualquer atividade de educacdo ou formagdo ao longo de um periodo especifico (na semana de referéncia ou nas trés semanas

anteriores).
Populagdo ativa: populacdo formada por todos os individuos ativos.

Populagdo ativa alargada: corresponde a populacdo ativa acrescida dos inativos & procura de emprego, mas ndo disponiveis e

dos inativos disponiveis, mas que ndo procuram emprego.

Populagdo inativa: populacdo que, independentemente da idade, no periodo de referéncia, ndo podia ser considerada

economicamente ativa, i.e., ndo estava empregada, nem desempregada.
Populagdo residente em idade ativa: populacdo residente com idade dos 16 aos 89 anos.

Subutilizagdo do frabalho: indicador que agrega a populacdo desempregada, o subemprego de trabalhadores a tempo parcial,
os inativos & procura de emprego, mas ndo disponiveis e os inativos disponiveis, mas que ndo procuram emprego. Todos estes

subconjuntos populacionais consideram o grupo etdrio dos 16 aos 74 anos.

Taxa de atividade da populagdo em idade ativa: taxa que define a relacdo entre a populacdo ativa e a populacdo em idade

ativa.

T.A. (%) = (Populagdo ativa / Populagcdo em idade ativa) x 100

Taxa de desemprego: faxa que define a relacdo entre a populacdo desempregada e a populacdo ativa.
1.D. (%) = (Populacdo desempregada / Populacdo ativa) x 100

Taxa de desemprego de longa duragdo: taxa que define a relacdo entre a populacdo desempregada hd 12 ou

mais meses e a populacdo ativa.

T.D.L. (%) = (Populacdo desempregada hd 12 ou mais meses / Populacdo ativa) x 100

Taxa de emprego: taxa que define a relacdo entre a populacdo empregada e a populacdo em idade ativa.
T.E. (%) = (Populacdo empregada / Populagcdo em idade ativa) x 100

Taxa de inatividade da populagdo em idade ativa: taxa que define a relacdo entre a populacdo inativa em idade

ativa e a populacdo em idade ativa.
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T.I. (%) = (Populacdo inativa em idade ativa / Populagdo em idade ativa) x 100

Taxa de jovens ndo empregados que ndo estdo em educagao ou formagado: faxa que define a relagdo enfre a populacdo de
jovens, de um determinado grupo etdrio, ndo empregados que ndo estéo em educacdo ou formacdo e a populacdo total de
jovens do mesmo grupo etdrio.

Taxa de subutilizagao do trabalho: taxa que define a relacdo entre a subutilizacdo do frabalho e a populacdo ativa
alargada.

1.S. (%) = (Subutilizagdo do trabalho / Populacdo ativa alargada) x 100
Variagdo homdloga

A variacdo homdloga compara o nivel da varidvel entre o trimestre corrente e o mesmo frimestre do ano anterior. Esta variacdo,
perante um padrdo estével de sazonalidade, ndo é afetada por oscilagcdes desta natureza podendo, no entanto, ser influenciada

por efeitos localizados num trimestre especifico.
Variagdo trimestral

A variacdo trimestral compara o nivel da variGvel em dois trimestres consecutivos. Embora seja um indicador que permite um
acompanhamento corrente do andamento da varidvel, o cdlculo desta variagcdo é particularmente influenciado por efeitos de

natureza sazonal e outros mais especificos localizados num (ou em ambos) dos trimestres comparados.
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