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Enquadramento

Na sequéncia da aprovagdo da Estratégia Nacional Anticorrupgdo 2020-2024, foi publicado em
Diario da Republica, no dia 9 de dezembro de 2021, o Decreto-Lei n.2 109- E/2021, que vem criar
o Mecanismo Nacional Anticorrup¢do (MENAC) e aprovar o Regime Geral de Prevencdo da

Corrupcdo (RGPC).

Com a finalidade de prevenir, detetar e sancionar atos de corrupcao e infragcdes conexas, o RGPC
vem estabelecer, para as entidades obrigadas ao respetivo cumprimento, a obrigacdo de adotar
e implementar um Programa de Cumprimento Normativo que devera incluir um Plano de

Prevencdo de Riscos de Corrupcao e Infracdes Conexas (PPR).

O presente relatério procede a avaliacdo anual e descreve a monitorizacdo do PPR do Servico
Regional de Estatistica dos Acores (SREA), no que respeita a atividade realizada no ano de 2024,

dando assim igualmente resposta a obrigacdo prevista no RGPC.
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1. Descricdo do Plano de Prevencdo de Riscos e Infracdes Conexas

E ao Diretor do SREA que compete aprovar a politica anticorrupcdo em aplicacdo no SREA,
tomando conhecimento, identificando os riscos e procedendo a sua avaliacdo, quanto a

adequacado e suficiéncia dos mecanismos de controlo instituidos.

O exercicio de identificagdao dos principais riscos da atividade contemplam riscos e medidas de
mitigacdo, mantendo como matriz de risco a referéncia do ultimo PPR aprovado em outubro de
2022 (disponivel em — Plano de Riscos de Corrupcdo e Infracdes Conexas -

https://srea.azores.gov.pt/Conteudos/Relatorios/lista relatorios.aspx?idc=307&idsc=6210&lang

id=1), delineando a estratégia a adotar no cumprimento interno das exigéncias decorrentes do
RGPC. Faz ainda parte da moldura genérica aplicavel, de forma transversal e abrangente a todas

as unidades organicas, o Cédigo de Etica e Conduta do SREA.
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2. Avaliacao Anual do PPR do SREA

Com base na identificacdo, avaliacdo e classificacdo de cada fator de risco associado a cada area
de atividade considerada no PPR, resultou que a maioria dos riscos sao fracos, tendo o risco

maximo apurado correspondido a um nivel moderado.

Assim, tal como referido no PPR, face aos mecanismos preventivos e detetivos atualmente
implementados e executados, ndo se identificou a necessidade de operacionalizacdo de
mecanismos de mitigacdo adicionais — o Anexo | descreve, de forma sucinta, a classificacdo e
identificacdo dos riscos, as medidas de prevencdo e a situacdo de execucdo das medidas,
reportados ao final de 2024. No entanto, importa dar nota que, com a entrada em vigor da nova
organica do SREA em 13 de novembro de 2024 (cf. Decreto Regulamentar Regional n.2
16/2024/A, de 12 de novembro), o PPR do SREA encontra-se em revisdo para o harmonizar de
jure com a nova organica do SREA, pese embora de facto a situacdo anterior se tenha mantido
até ao final de 2024 por dois motivos: por um lado, fruto da transicdo gradual prevista no
supracitado Decreto Regulamentar Regional no que respeita aos Servigos Técnicos Centralizados,
os trabalhadores que integravam a extinta Secc¢do de Apoio Administrativo (SApA) mantiveram as
suas atividades; por outro lado, os dirigentes do SREA foram reconduzidos, designadamente os
dirigentes intermédios, fruto da reorganizagdo das respetivas unidades organicas e a manutengao

de competéncias das unidades organicas que lhes sucederam.

No ambito da presente avaliacdo anual, foi revisitada a identificacdo e avaliacdo dos diferentes
fatores de risco, em funcdo da evolucdo do contexto externo e da propria evolugdo da atividade
do SREA, ndo tendo deste exercicio resultado altera¢des ao nivel da referida avaliacdo de riscos
face a apresentada no PPR. Ndo obstante, reitera-se que o PPR do SREA se encontra em revisdo

para o harmonizar com a nova orgéanica do SREA.

Ainda que ndo tenha sido identificada a necessidade de operacionalizacdo de mecanismos de
mitigacdo adicionais, prosseguiu-se pelo reforco de diversas acGes numa légica de melhoria

continua. Em particular, destacam-se as iniciativas que seguidamente se elencam:
a) Formacao e sensibilizacdo

Ao longo de 2024, os trabalhadores do SREA foram incentivados a participar em eventos sobre

tematicas no ambito do PRR, como foi exemplo o webinar “Etica e Integridade I11”.

5/14

Relatério de Avaliagdo Anual do Plano de Prevengdo de Riscos de Corrupgdo e InfragGes Conexas do SREA - 2024



@

REGIAO AUTONOMA DOS AGCORES

Secretaria Regional da Finangas, Planeamento e Administragdo Publica
Servico Regional de Estatistica dos Acores

Adicionalmente, todos os novos trabalhadores do SREA que iniciaram fun¢cdes em 2024 foram
sensibilizados de forma muito particular para o cumprimento do Cédigo de Etica e Conduta do
SREA, isto para além de ser assegurado a inexisténcia de conflito de interesses, mediante
declaracdo assinada por estes intervenientes (a semelhanca dos demais trabalhadores), para o
exercicio das func¢des que lhes foram atribuidas no SREA, ou que coloque em causa a isencao,

imparcialidade, independéncia e justica, ou que possa causar duvidas sobre a sua conduta.

b) Monitorizagdo e Realizagdo de Auditorias

No ambito da execucdo fisica e financeira do subprojeto “Redesenho do Servico Regional de
Estatistica dos Acores / Projeto ‘Estatistica mais acessivel’, em contexto do Incuba.Agores” do
projeto P2. Laboratdrio de Experimentacdo da Administracdo Publica Regional dos Agores, da
Medida C19-i06-RAA-m05 ‘Programa de investimento “APR + Apta para o Futuro”, do
Investimento C19-i06-RAA “Modernizacdo e digitalizacdo da Administracdo Publica - RAA”, da
Componente 19 do Plano de Recuperacdo e Resiliéncia dos Acores (PRR-Agores), o SREA é sujeito
a acompanhamento e monitorizagdo especificos, incluindo ao nivel da prevencdo da corrupcao,

tendo, em 2024, cumprido com todos os requisitos e normas.

A Conta de Geréncia do SREA, referente ao ano de 2023, foi objeto de fiscalizacdo por parte da
Seccdo Regional dos Acores do Tribunal de Contas (SRATC) em 2024, no ambito de verificacGes

internas de contas, tendo a mesma sido homologada com parecer favoravel dos auditores.

E igualmente importante salientar que, atendendo ao facto SREA funcionar como autoridade
estatistica para as estatisticas oficiais de interesse exclusivo da Regido Autdonoma dos Acores e
como delegacdo do Instituto Nacional de Estatistica (INE), I. P., para as estatisticas oficiais de
ambito nacional, integrando a estrutura do Sistema Estatistico Nacional, nos termos da Lei
n.222/2008, de 13 de maio, a sua atividade é regulada por diretrizes internacionais,

regulamentos técnicos, normas de conduta, principios e normas legais.
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3. Conclusao e Recomendacgdes

Em termos globais, tendo por base o acompanhamento em continuo dos mecanismos de controlo
/ medidas de mitigacdo de risco implementadas no dmbito do PPR, é possivel concluir que, em
todos os aspetos materialmente relevantes, as referidas medidas preventivas e corretivas
identificadas se encontram implementadas de forma adequada e efetiva. Ndo obstante, é

necessario rever o PPR do SREA, de modo a harmonizar o mesmo com a nova organica do SREA.

Em todo o caso, em termos genéricos, a avaliacdo dos fatores de risco identificados no PPR
mantém-se vélida e em niveis considerados aceitaveis, ndo existindo qualquer situacdo de risco

elevado.

No seguimento das perspetivas futuras, e com vista a melhoria do processo de gestdo do risco,
para incremento da transparéncia, rigor e qualidade de servico, destacam-se seguidamente

algumas ac¢des a desenvolver:
e Revisdo do PPR do SREA, para o harmonizar com a nova orgéanica do SREA;
« Reforco da divulgacdo do Cédigo de Etica e Conduta e do Plano de Prevencdo de Riscos;

¢ Continuacdo da identificagdo de riscos de corrupgdo e infragBes conexas e monitorizagdo das

respetivas medidas preventivas e dissuasoras;

¢ Prosseguir na divulgacdo de a¢des de formacgdo e webinars, sensibilizando todas as Unidades
Organicas para a necessidade de comunicar quaisquer situagdes relevantes que sejam passiveis

de alteraces ao PPR, para garantia da permanente atualizacdo do Plano.
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4. DisposicOes finais

Este relatdrio serd publicitado no Portal do SREA.

Assinado por: IVO LUIS DE LA CERDA GARCIA E SOUSA

Data: 2025.04.30 10:47:17+00'00"

Certificado por: Governo Regional dos Acores

Atributos certificados: Diretor do Servico Regional de Estatistica dos Acores
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MM - ¥~ de Estatistica dos Agores
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Anexo | - Medidas de prevencado dos riscos

Unidade Organica | Diregdo do SREA
Subunidade ‘ Dire¢do do SREA
a) Representar o SREA em juizo e fora dele;

Principais Atividades

)
b) Elaborar planos e relatérios de atividade do SREA;
c) Assegurar a gestdo corrente do servigo;
d) Assegurar as atividades do SREA no ambito do SEN;
e) Participar em atividades, de ambito internacional, no dominio da estatistica;
f) Dinamizar, acompanhar e avaliar as atividades de cooperacdo estatistica;
g) Coordenar a elaboragdo do plano de formacéo;
h) Coordenar as a¢Ges relativas a aplicacdo do “Cddigo de Conduta para as Estatisticas
Europeias”
i) Assegurar outras atividades associadas ao relacionamento interinstitucional do SREA;
j) Assegurar a realizacdo de outras tarefas que, no ambito da sua area de
competéncias, Ihe sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

Riscos Identificados

a) Incumprimento do dever de sigilo;
b) Violagdo do dever de imparcialidade e isenc¢do;
c) Violagdo de regras relativas a prote¢do de dados pessoais.

Classificagdo do Risco

l Fraco.

Medidas Adotadas

a) Registo de entrada e saida de todos os documentos em Sistema de Gestdo de
Correspondéncia;

b) Acompanhamento e monitoriza¢do da execugdo das tarefas;

c) Regras para procedimentos por ajuste direto, sendo necessdria consulta a pelo
menos trés fornecedores;

d) Pedido de autoriza¢do a Diregdo Regional do Orcamento e Tesouro (DROT) para
alteracGes e revisGes orcamentais;

e) Controlo e monitorizacdo de procedimentos ao nivel dos custos de funcionamento.

Mecanismos de
Controlo Interno

a) Sistema de Gestdo de Correspondéncia;

b) Gestdo de Recursos Financeiros Partilhada (Gerfip);

c) Legislagdo aplicavel;

d) Controlo pela Secgdo Regional do Tribunal de Contas e Inspe¢do Administrativa;
e) Plano e Relatdrio de Atividades do SREA,;

f) Deliberagdes do CSE.

Situacgdo de execucdo
das medidas

Manteve as medidas anteriormente adotadas.
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Unidade Organica ‘

Dire¢do do SREA

Subunidade |

Diregdo do SREA

Principais Atividades

- Execucdo fisica e financeira do subprojeto “Redesenho do Servigo Regional de
Estatistica dos Agores / Projeto ‘Estatistica mais acessivel’, em contexto do
Incuba.Acores” do projeto P2. Laboratdrio de Experimentagdo da Administragdo
Publica Regional dos Agores, da Medida C19-i06-RAA-mO05 ‘Programa de investimento
“APR + Apta para o Futuro”, do Investimento C19-i06-RAA “Modernizagdo e
digitalizagdo da Administragdo Publica - RAA”, da Componente 19 do Plano de
Recuperacdo e Resiliéncia dos Agores (PRR-Acores).

Riscos Identificados

a) Risco de situagdo de crime de corrupcdo e de infracGes conexas;
b) Violacdo dos deveres de zelo, de imparcialidade e de isengéo.

Classificacdo do Risco ‘

Moderado.

Medidas Adotadas

a) Implementacdo de mecanismos de checklist, dupla verificagdo e evidéncias de todas
as verificacGes, de forma periddica;

b) Promocdo do trabalho colaborativo;

c) Cumprimento do regime de contratagdo publica e demais obrigacdes inerentes ao
PRR-Acores;

d) Procedimentos que tenham em conta as boas praticas recomendadas e os principios
da concorréncia, transparéncia e igualdade, em matéria de contratacdo publica;

e) Implementagdo de auséncia de conflitos de interesse;

f) Implementacdo de uma politica antifraude;

g) Segregacédo de fungdes;

h) Frequéncia de acGes de formacdo.

Mecanismos de
Controlo Interno

a) Legislacdo aplicavel;

b) Monitorizagdo da execugao fisica e financeira do subprojecto “Redesenho do Servigo
Regional de Estatistica dos Acores / Projeto ‘Estatistica mais acessivel’, em contexto do
Incuba.Agores” por parte da Estrutura de Missdo de Modernizagdo e Reforma da
Administragdo Publica.

Situagdo de execucdo
das medidas

Manteve as medidas anteriormente adotadas.
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Unidade Organica

Dire¢do do SREA

Subunidade

Diregdo de Servigos de Produgdo Estatistica (DSPE)

Principais Atividades

a) Acompanhar e controlar a execugdo das atividades planeadas;

b) Inventariar as fontes administrativas regionais e coordenar a concec¢do dos suportes
de dados administrativos suscetiveis de aproveitamento para fins estatisticos;

c) Coordenar a nivel regional, os processos de organizacdo de informacdo estatistica de
base territorial;

d) Certificar tecnicamente, em articulacdo com o INE, I. P., as operagdes estatisticas
com interesse exclusivo para a Regido Autonoma dos Acgores;

e) Participar no recrutamento dos entrevistadores locais e gerir a sua atividade, em
conjunto com as unidades organicas na sua dependéncia;

f) Promover e elaborar estudos;

g) Assegurar a realizagdo de outras tarefas que, no ambito da sua drea de
competéncias, Ihe sejam atribuidas ou cometidas a sua responsabilidade;

h) Apoiar o diretor do SREA, bem como as respetivas unidades orgéanicas, na preparagao
e participacdo em atividades e reunides em que o SREA esteja envolvido;

i) Propor e assegurar o desenvolvimento de parcerias e protocolos com outras entidades
e institutos de estatistica;

j) Apoiar a realizagdo de eventos publicos de iniciativa do SREA e a preparagdo daqueles
em que participe;

k) Dinamizar, acompanhar e avaliar as atividades de cooperacdo estatistica;

|) Assegurar outras atividades associadas ao relacionamento interinstitucional do SREA;
m) Assegurar a realizacdo de outras tarefas que, no @mbito da sua drea de competéncias,
Ihe sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

Riscos Identificados

a) Incumprimento do dever de sigilo;
b) Violacdo do dever de imparcialidade e isencéo;
c) Violacdo de regras relativas a protecdo de dados pessoais.

Classificacdo do Risco ‘

Fraco.

Medidas Adotadas

a) Registo de entrada e saida de todos os documentos em Sistema de Gestdo de
Correspondéncia;
b) Acompanhamento e monitorizacdo da execucdo das tarefas.

Mecanismos de
Controlo Interno

a) Sistema de Gestdo de Correspondéncia;

b) Manual de procedimentos de producdo estatistica do INE, I. P., para as estatisticas
de &mbito nacional;

c) AplicagGes informaticas que asseguram a automatizacdo do processo de registo da
informacao recolhida;

d) Ordens de Servigo e Procedimentos Internos do INE, para as estatisticas de ambito
nacional;

e) Codigo de Conduta para as Estatisticas Europeias;

f) Monitorizacdo do nivel de satisfagcdo dos utilizadores de informacéo estatistica;

g) Legislacdo aplicavel;

h) Regulamento do Segredo Estatistico;

i) Plano e Relatério de Atividades do SREA.

Situagdo de execucdo

das medidas

Manteve as medidas anteriormente adotadas.
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Unidade Organica

Dire¢do do SREA

Subunidade

Secgdo de Apoio Administrativo (SApA)

Principais Atividades

a) Coordenar todas as atividades de natureza contabilistica e financeira, garantindo o
cumprimento das respetivas obrigacdes legais e fiscais;

b) Colaborar na elaboragdo do orgcamento anual e controlar a sua execucdo;

c) Assegurar a gestdo patrimonial e de tesouraria;

d) Coordenar os processos de aquisicdo de bens e servicos, mantendo atualizado o
inventdrio dos ativos fixos tangiveis e o controlo de existéncias em armazém;

e) Assegurar adequadas condicdes de limpeza e higiene das instalacGes e de segurancga
de pessoas e bens;

f) Assegurar a gestdo de aprovisionamentos, de conservacdo, manutencdo e seguranca
de instalacdes;

g) Assegurar a gestdo das atividades dos servicos gerais e de natureza administrativa;
h) Assegurar o funcionamento adequado do servi¢o de higiene, salde e seguranca no
trabalho;

i) Centralizar a rececdo e expedicdo de toda a correspondéncia, controlando os
respetivos custos;

j) Assegurar, com o apoio das restantes unidades organicas, os procedimentos
necessarios a sele¢do, contratacdo e mobilidade de trabalhadores;

k) Apoiar as unidades orgénicas na gestdo corrente dos recursos humanos;

I) Assegurar o processamento de salarios;

m) Assegurar os procedimentos administrativos relacionados com as desloca¢des em
servigo;

n) Participar no recrutamento dos entrevistadores locais e gerir a sua atividade;

o) Colaborar nos mecanismos de processamento do pagamento aos entrevistadores
locais;

p) Prestar apoio juridico ao diretor e as unidades organicas do SREA;

g) Apoiar as unidades organicas no dominio da aplicagdo do principio do segredo
estatistico;

r) Preparar, em articulagdo com as unidades organicas envolvidas, todos os documentos
de natureza normativa ou contratual;

s) Coordenar todos os procedimentos inerentes aos processos de contraordenacdo
estatistica;

t) Acompanhar os desenvolvimentos normativos e juridicos nacionais, europeus e
internacionais com interesse para a atividade do SREA;

u) Assegurar a realizacdo de outras tarefas que, no ambito da sua drea de competéncias,
Ihe sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

Riscos Identificados

a) Incumprimento do dever de sigilo;

b) Violacdo do dever de imparcialidade e isencdo;

c) Violacdo de regras relativas a protecdo de dados pessoais;

d) Violacdo de regras procedimentais em matéria de contratacdo publica.

Classificacdo do Risco ‘

Moderado.

a) Registo de entrada e saida de todos os documentos em Sistema de Gestdo de
Correspondéncia;

b) Acompanhamento e monitorizacdo da execucdo das tarefas.

c) Processamento e conferéncia das remuneracGes e outros abonos mensais,

SIGRHARA;
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Medidas Adotadas

d) Preparacdo do processo anual do SIADPRA 2 e 3;

e) Adocgdo de procedimentos e nomeacao de juris diferenciados em funcéo da tipologia
dos concursos;

f) Controlo mensal da assiduidade;

g) Procedimentos e nomeacdo de juris de concursos;

h) Avaliacdo das necessidades de bens e servicos;

i) Monitorizagdo da entrega dos bens e servigos adquiridos;

j) Procedimentos para contratacdo por ajuste direto, sempre que possivel através de
varios fornecedores possiveis;

k) Registo de todos os cabimentos, compromissos e pagamentos em GerFip;

I) Registo em GerFip de todas as alteracdes orcamentais;

m) Pedido de autorizacdo a DROT para as altera¢des e revisGes orcamentais;

n) Elaboracdo da Conta de Geréncia.

Mecanismos de
Controlo Interno

a) Sistema de Gestdo de Correspondéncia;

b) SIGRHARA - Sistema Integrado de Gestdo dos Recursos Humanos da Administracdo
Regional dos Agores;

c) SIADAPRA - Sistema Integrado de Gestdo e Avaliacdo do Desempenho na
Administracdo Publica Regional dos Acores;

d) BEPA - Bolsa de Emprego Publico Acores;

e) Publicacdo dos atos praticados em conformidade com a legislacdo em vigor;

f) Autorizagdo prévia do Secretdrio da SRFPAP para a aquisi¢do de servicos;

g) Gestdo de Recursos Financeiros Partilhada (Gerfip);

h) Norma de controlo interno;

i) Legislagdo aplicavel;

j) Controlo pela Seccdo Regional do Tribunal de Contas Inspe¢do Administrativa.

Situagdo de execucdo
das medidas

Manteve as medidas anteriormente adotadas.
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REGIAO AUTONOMA DOS AGCORES

Secretaria Regional da Finangas, Planeamento e Administragdo Publica

Servico Regional de Estatistica dos Acores

Unidade Organica

Diregdo de Servigcos de Produgédo Estatistica (DSPE)

Subunidade

Divisdo de Estatisticas Demograficas e Sociais (DEDS)

Principais Atividades

a) Planear, conceber e orientar os inquéritos nas areas da sua competéncia;

b) Coordenar e promover o desenvolvimento das estatisticas da populagdo, familias e
sociedade;

c) Cooperar, com a Unidade de Difusdo e Comunicacdo, na elaboragdo das estatisticas
correntes e no desenvolvimento das fontes de informagdo e indicadores necessarios as
publicagBes nas areas da populagdo, familias e sociedade, colaborando igualmente na
concecdo e elaboragdo das contas satélite relacionadas com estas areas estatisticas;

d) Coordenar novas formas e modernizagdo dos métodos de recolha de informacéo,
telefénica e eletronica, nas areas da sua competéncia;

e) Coordenar outras estatisticas ndo econdmicas e financeiras;

f) Assegurar a realizacdo de outras tarefas que, no dmbito da sua area de competéncias,
Ihe sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

Riscos Identificados

a) Incumprimento do dever de sigilo;
b) Violacdo do dever de imparcialidade e isencéo;
c) Violacdo de regras relativas a protecdo de dados pessoais.

Classificacdo do Risco ‘

Fraco.

Medidas Adotadas

a) Registo de entrada e saida de todos os documentos em Sistema de Gestdo de
Correspondéncia;
b) Acompanhamento e monitorizacdo da execucdo das tarefas.

Mecanismos de
Controlo Interno

a) Sistema de Gestdo de Correspondéncia;

b) Manual de procedimentos de producdo estatistica do INE, I.P., para as estatisticas
de ambito nacional;

c) AplicagGes informaticas que asseguram a automatizacdo do processo de registo da
informacao recolhida;

d) Monitorizacdo do nivel de satisfacdo dos utilizadores de informacao estatistica;

e) Legislacdo aplicavel;

f) Regulamento do Segredo Estatistico.

Situagdo de execucdo
das medidas

Manteve as medidas anteriormente adotadas.
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