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Introducao

O Servico Regional de Estatistica dos Acores, abreviadamente designado SREA, é um servico
integrado na Administracdo Publica Regional, através da Secretaria Regional da Financas,
Planeamento e Administracdo Publica, que se regula pelo Decreto Regulamentar Regional

n.2 14/2022/A, de 2 de setembro.

O SREA funciona como autoridade estatistica para as estatisticas oficiais de interesse exclusivo da
Regido Auténoma dos Acores e como delegacdo do Instituto Nacional de Estatistica (INE), I. P.,
para as estatisticas oficiais de dmbito nacional, integrando a estrutura do Sistema Estatistico

Nacional, nos termos da Lei n2 22/2008, de 13 de maio.

O presente Codigo de Etica e Conduta constitui-se como o documento que estabelece um
conjunto de principios e regras de natureza ética e deontoldgica que devem presidir ao

cumprimento das atividades desenvolvidas pelo SREA.

A adocdo dos valores e principios expressos no Codigo de Etica e Conduta devem ser seguidos

por todos os dirigentes, por todos os trabalhadores e demais colaboradores do SREA.

Para além de um ambito de aplicacdo interno, visa igualmente dar a conhecer e clarificar, tanto

interna como externamente, as normas éticas que determinam a sua atuagao.

O Cédigo de Etica e de Conduta serd atualizado sempre que necessario.
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PARTE | —ENQUADRAMENTO

Artigo 1.2 - Objeto

O Cédigo de Etica e Conduta (adiante designado Cédigo), estabelece um conjunto de regras e
principios de ética e conduta profissional, onde se incluem as ofertas institucionais e o regime de
hospitalidade, e a gestdo e avaliagdo de riscos de fraude, que devem pautar as atividades
desenvolvidas por todos os dirigentes, trabalhadores e demais colaboradores do SREA, sem

prejuizo da observancia de outros deveres que resultam da lei.

Artigo 2.2 - Ambito de aplicacdo

1. O Cddigo aplica-se a todos os trabalhadores e demais colaboradores do SREA,
independentemente da natureza das funcGes exercidas, do posicionamento hierarquico e/ou

funcional, bem como do respetivo vinculo juridico.

2. O Cdédigo aplica-se, sempre que adequado e com as devidas adaptac¢des, a todas as demais

pessoas, coletivas ou singulares, que se relacionem, a qualquer titulo, com o SREA.

3. A aplicacdo deste Cdodigo e o seu cumprimento ndo prejudica a observancia de outras
disposicBes legais e regulamentares aplicdveis, bem como de outros normativos internos,

designadamente, em matéria de direitos, deveres e responsabilidades.

Artigo 3.2 - Referenciais

1. Constituem referenciais do Cdédigo o direito primario e o direito derivado da Unido Europeia, o
Cdédigo do Procedimento Administrativo, a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas e a restante
legislacdo aplicavel, nomeadamente diplomas legislativos regionais, bem como os principios

éticos da Administracdo Publica, materializados na Carta de Etica da Administracdo Publica.

2. As normas contidas neste Cddigo ndo substituem os documentos enquadradores do SREA e
que constituem referenciais da atividade de producdo de estatisticas oficiais, como o Decreto
Regulamentar Regional n.2 14/2022/A, de 2 de setembro, a Lei n.2 22/2008, de 13 de maio (Lei
do SEN), o Cddigo de Conduta para as Estatisticas Europeias, a Carta da Qualidade e vdrias
politicas e procedimentos, como a Politica de Privacidade e Protecdo de Dados, a Politica de
Difusdo, a Politica de Revisdes, o Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupcao e Infracdes Conexas,

e outras que venham a ser aprovadas.
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3. No exercicio das suas atividades, funcdes e competéncias, os trabalhadores e demais
colaboradores, estdo exclusivamente ao servigo do interesse publico e subordinados aos regimes
juridicos previstos, devendo atuar de acordo com os principios referidos no Cédigo, adotando
uma conduta responsavel e eticamente correta, sempre no conhecimento e observancia da

missdo e valores do SREA.
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PARTE Il — OBJETIVOS E PRINCIPIOS

Artigo 4.9 - Objetivos

1. O Codigo pretende materializar um conjunto de principios, regras e normas de comportamento

que estdo subjacentes a toda a atividade desenvolvida pelo SREA.
2. O Cdédigo visa essencialmente:

2.1. Responsabilizar os trabalhadores e demais colaboradores, pelo compromisso para com a

organizagao;

2.2. Contribuir para o correto, digno e adequado desempenho de fungdes publicas e prestagao

de servico publico;

2.3. Prosseguir o interesse publico e a protecao dos direitos e dos interesses dos cidaddos e

entidades;
2.4. Garantir a clarificacdo e harmonizacdo dos padrdes de referéncia no exercicio de fungdes;

2.5. Preservar os mais elevados padrées de segredo profissional no acesso, recolha, gestdo,

processamento e guarda de toda a informacao;
2.6. Assegurar uma gestdo transparente, responsavel, criteriosa e prudente;

2.7. Atingir a eficdcia na prossecucdo dos objetivos fixados e controlo dos resultados bem como

a eficiéncia na utilizacdo dos recursos publicos.

Artigo 5.2 - Principios gerais

1. Todos os trabalhadores e demais colaboradores, que mantém uma relacdo juridica com o SREA,
independentemente do tipo de vinculo, devem respeitar os principios da Carta Etica da
Administracdo Publica e de outras normas especificas, no seu relacionamento com os cidaddos e

entidades, designadamente:

1.1 Principio do Servico ou Interesse Publico — Os trabalhadores e demais colaboradores
encontram-se ao servico exclusivo da comunidade e dos cidaddos, prevalecendo sempre o

interesse publico sobre os interesses particulares ou de grupo;

1.2 Principio da Legalidade — Os trabalhadores e demais colaboradores devem atuar em
obediéncia a lei e ao direito, dentro dos limites dos poderes que |he foram conferidos e em

conformidade com os respetivos fins;
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1.3 Principio da Integridade — Os trabalhadores e demais colaboradores regem-se segundo

critérios de honestidade pessoal e de integridade de caracter;

1.4 Principio da Justica e Imparcialidade — Os trabalhadores e demais colaboradores devem tratar
de forma justa e imparcial todos os cidaddos e entidades, atuando segundo rigorosos principios

de neutralidade;

1.5 Principio da lgualdade — Os trabalhadores e demais colaboradores ndo podem beneficiar ou
prejudicar qualguer cidaddo e entidades em funcdo da sua ascendéncia, sexo, idade, raca,
orientacdo sexual, lingua, convicgcdes politicas, ideoldgicas ou religiosas, situacdo econdmica ou

condicdo social;

1.6 Principio da Proporcionalidade — Os trabalhadores e demais colaboradores, no exercicio da
sua atividade, sé podem exigir aos cidaddos e entidades o indispensavel a realizacdo da sua

atividade;

1.7 Principio da Colaboracdo e Boa-fé — Os trabalhadores e demais colaboradores devem
colaborar com os cidadaos e entidades segundo o principio da boa-fé, tendo em vista a realizagdo

do interesse da comunidade e fomentar a participacdo na realiza¢cdo da sua atividade;

1.8 Principio da Informacdo e Qualidade — Os trabalhadores e demais colaboradores devem
prestar informacdes e/ou esclarecimentos de forma clara, simples, cortés e célere desde que tal

nao colida com a observancia dos principios a que obedece a producdo de estatisticas oficiais;

1.9 Principio da Lealdade — Os trabalhadores e demais colaboradores no exercicio da sua

atividade, devem agir de forma leal, solidaria e cooperante;

1.10 Principio da Competéncia e da Responsabilidade — Os trabalhadores e demais colaboradores
agem de forma responsavel e competente, dedicada e critica, empenhando-se na sua valorizagdo

profissional;

1.11 Principio da Etica — As relacBes estabelecidas entre todos devem assentar em regras de
natureza ética centradas na pessoa humana que se traduzem, nomeadamente, no cumprimento
dos deveres profissionais com o maior sentido de integridade e cooperac¢do, adotando sempre
um tratamento digno e respeitoso. Todas as atividades, funcdes e competéncias devem ser

exercidas tendo exclusivamente em vista os fins do interesse publico;

1.12 Principio da Confidencialidade e Sigilo — Sem prejuizo dos principios legais, os trabalhadores

e demais colaboradores ndo podem ceder, revelar, utilizar ou referir, diretamente ou por
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interposta pessoa, quaisquer informacdes relativas ao exercicio das suas func¢bes, em razdo da
sua atividade profissional e devem guardar todas as informacdes a que tiverem acesso, ao que
acresce a observancia do principio do segredo estatistico e a politica de confidencialidade

estatistica.

2. Os trabalhadores e demais colaboradores devem, ainda, estar conscientes da importancia dos
respetivos deveres e responsabilidades, ter em conta as expectativas dos cidaddos e entidades
relativamente a sua conduta, dentro de padrdes socialmente aceites, e comportar-se de modo a

reforcar a confianca e contribuir para a boa imagem do SREA.
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PARTE IIl — NORMAS ETICAS

Artigo 6.2 - Ambiente e relacionamento pessoal

1. No exercicio das suas func¢des, os trabalhadores e demais colaboradores, devem propiciar um
bom ambiente de trabalho, cumprir as regras de utilizacdo do espaco e promover a entreajuda e
o trabalho em equipa, adotando um comportamento onde vigore o respeito mutuo e a

cordialidade.

2. Os dirigentes devem liderar pelo exemplo, e motivar os trabalhadores e demais colaboradores,
para o esforco conjunto de melhorar e assegurar o bom desempenho e a boa imagem dos

servicos e da Instituicdo.

Artigo 7.2 - Relacionamento com a Administracdo Publica

1. No exercicio das suas fun¢des, os trabalhadores e demais colaboradores devem fomentar um
bom relacionamento com os servicos ou organismos da Administracdo Publica, atuando com
cortesia, isencdo, equidade e segundo critérios de objetividade, sendo diligentes e cooperantes

na realizacdo do interesse publico.

2. Sempre que for solicitada a colaboracdao do SREA por servigos da Administracdao Publica, desde
gue tal ndo colida com a observancia dos principios a que obedece a producdo de estatisticas
oficiais, os trabalhadores e demais colaboradores devem cooperar com essas entidades com a
diligéncia devida, adotando uma atitude proé-ativa, de cortesia e respeito mutuo, abstendo-se de

guaisquer comportamentos que possam impedir ou dificultar um tratamento célere e eficaz.

3. Os trabalhadores e demais colaboradores devem, ainda, colaborar, no ambito das suas
competéncias, nos trabalhos promovidos pelos servicos ou organismos competentes, regionais,
nacionais e europeus, incluindo em ac8es de controlo, inspecdo ou investigacdo criminal desde
que tal ndo colida com a observancia dos principios a que obedece a producdo de estatisticas
oficiais.

4. Sem prejuizo do disposto no presente artigo, as relacGes institucionais entre o SREA e os

restantes servicos da Administracdo Publica sdo da responsabilidade do Diretor do SREA.
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Artigo 8.2 - Relacao com fornecedores e prestadores de servigos

1. Os trabalhadores e demais colaboradores devem observar as regras e principios em matéria
de contratacdo publica constantes do “Cddigo dos Contratos Publicos” e demais legislagdo

aplicavel, promovendo a transparéncia e a concorréncia.

2. O SREA pauta-se por honrar os seus compromissos contratuais, exigindo igualmente dos
cocontratantes o correto e integral cumprimento das obrigacdes que decorrem das respetivas

relacGes juridicas contratuais.

Artigo 9.2 - Relacao com o publico e com o cidaddo

1. As relagdes com o publico em geral regem-se por legislacdo especifica, e os trabalhadores e
demais colaboradores devem observar também as regras e principios de ética constante do

presente Codigo.

2. Os trabalhadores e demais colaboradores deverdo dar prioridade no atendimento publico a
idosos, doentes, gravidas, pessoas com deficiéncia ou acompanhadas com criancas de colo e
outros casos especificos com necessidades de atendimento prioritario, devidamente

enguadrados na legislacdo.

3. Nas suas relacdes com os cidaddos e entidades, os trabalhadores e demais colaboradores
devem reger-se por um espirito de estreita cooperacdo e profissionalismo, sem prejuizo da
necessaria confidencialidade e sigilo.

Artigo 10.9 - Relagdo com a comunidade e com o ambiente

O SREA devera assumir uma atitude socialmente responsavel na Comunidade e perante a opinido
publica, bem como adotar uma politica de sustentabilidade ambiental consciente.

Artigo 11.9 - Relagao com a Comunicacgao Social

1. Em matéria que se relacione com a producdo de estatisticas oficias, os contactos entre os
trabalhadores e demais colaboradores do SREA e a Comunicacgdo Social sdo supervisionados pela
Direcdo de Servicos de Produgdo Estatistica, sendo dado conhecimento dos mesmos ao Diretor

do SREA.

2. Todos os restantes contactos com a Comunicacgdo Social sdo supervisionados pelo Diretor do

SREA.
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Artigo 12.9 - Utilizacdo de materiais e demais equipamentos

1. Os trabalhadores e demais colaboradores devem fazer uma boa utilizagdo de todo o material
e equipamento do SREA, na medida das suas responsabilidades, proibindo-se toda a utilizagdo

abusiva, para proveito pessoal ou de terceiros estranhos ao servico.

2. Os trabalhadores e demais colaboradores devem, no exercicio das suas fun¢des, adotar as
medidas adequadas a uma mais eficiente utilizacdo dos recursos disponibilizados pelo SREA,
assegurar a protecdo, conservacdo e racionalizacdo dos recursos materiais e tecnoldgicos, bem

como a sua utilizacdo de forma eficiente, com vista a prossecucao dos objetivos definidos.

3. Os trabalhadores e demais colaboradores devem, no exercicio das suas fungdes, implementar
medidas de protecdo do meio ambiente, adotando condutas que permitam a diminuicdo dos
residuos, a separacdo dos lixos e sua reciclagem e a reducao, sempre que adequado, de gastos
energéticos e do consumo de materiais e consumiveis, de forma a contribuir para o

desenvolvimento sustentavel.
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PARTE IV—NORMAS DE CONDUTA

Artigo 13.9 - Ofertas institucionais

1. Todos os trabalhadores e demais colaboradores, devem abster-se de aceitar, quer para si
préprios, quer em nome de outrem, presentes ou outras ofertas que possam influenciar, ou que

possam ser interpretadas como uma forma de influenciar o seu trabalho.

2. E possivel aceitar ofertas de uma mesma pessoa, singular ou coletiva, em cada ano civil, cujo

valor se considere igual ou inferior a 150 €.

3. Deve ser ponderado se a aceitacdo da oferta pode influenciar a imparcialidade daquele a quem
se destina, ou prejudicar a reputacdo e confianca do SREA, sendo que, em caso de duvida, deve

ser consultado o respetivo superior hierdrquico.

4. Podem ser aceites em nome do SREA ofertas em relacdo as quais haja dlvidas razoaveis sobre
o seu enquadramento no valor estimado, ou ofertas que constituam ou possam ser interpretadas,

pela sua recusa, como uma quebra de consideracdo pelo ofertante.

5. Toda e qualquer oferta, independentemente do seu valor, deve ser comunicada a Secc¢do de
Apoio Administrativo, no prazo de 15 dias Uteis, que delas mantém um registo publico, onde fica

incluido a identificacdo do doador.

6. No caso das ofertas recebidas cujo destino final possa merecer dilvida, devem estas ser
entregues na Seccdo de Apoio Administrativo, para serem consideradas no registo de interesses,

ou integrar o respetivo espodlio do SREA.

7. Quando um trabalhador e demais colaboradores sejam incumbidos de entregar a terceiro uma
oferta institucional deve evidenciar e salientar claramente a natureza institucional da mesma e

proceder ao seu registo junto da Seccdo de Apoio Administrativo.

Artigo 14.9 - Hospitalidades

1. Todos os trabalhadores e demais colaboradores devem abster-se de aceitar convites de
pessoas singulares ou coletivas privadas, nacionais ou estrangeiras, e de pessoas coletivas
publicas estrangeiras, para assisténcia a eventos sociais, institucionais, desportivos ou culturais
de acesso oneroso ou com custos de deslocacdo ou estadia associados, ou outros beneficios

similares, que possam condicionar a independéncia no exercicio das suas funcdes.
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2. Os trabalhadores e demais colaboradores devem abster-se, fora dos parametros de
razoabilidade e de adequacdo social, de usar ou de permitir que terceiros utilizem as instalacdes

ou os meios disponibilizados pelo SREA para a promocdo de interesses privados.

3. As hospitalidades e os beneficios a elas inerentes devem ser objeto de registo pela Seccao de

Apoio Administrativo.

4. O valor das ofertas é contabilizado no coémputo de todas as ofertas de uma mesma pessoa,

singular ou coletiva ou relacionadas entre si, no decurso de um ano civil.

5. Todas as ofertas que constituam ou possam ser interpretadas, pela sua recusa, como uma

guebra de respeito interinstitucional, podem ser aceites.

Artigo 15.2 - Conflito de interesses

1. E vedada a pratica de quaisquer atos suscetiveis de configurar, direta ou indiretamente, uma

situacdo de conflito de interesses.

2. Sem prejuizo do estabelecido em legislacdo especifica, considera-se que existe conflito de
interesses sempre que os trabalhadores e demais colaboradores tenham um interesse pessoal
ou privado, para os préprios, respetivo conjuge, algum parente ou afim em linha reta ou até ao
2.2 grau da linha colateral, bem como qualquer pessoa com quem vivam em economia comum,
suscetivel de colocar em causa a atuacdo imparcial e de prossecucdo do interesse publico no

desempenho das suas fungdes profissionais.

3. Os trabalhadores e demais colaboradores sdo obrigados, no exercicio de fungdes, a informar
sobre a sua situacdo em matéria de conflito de interesses, através do preenchimento e assinatura
da Declaragdo de Inexisténcia de Conflito de Interesses, disponibilizada em Anexo | ao presente

Cdédigo, devendo atualizd-la sempre que ocorra uma alteracdo que o determine.

4. Os trabalhadores e demais colaboradores que, no exercicio das suas funcdes, estejam perante
uma situacdo passivel de configurar um conflito de interesses, devem solicitar, formalmente, ao
seu superior hierarquico, escusa do exercicio daquela funcdo especifica, assinando para o efeito

uma Declaragao de Conflito de Interesses, conforme modelo disponibilizado em Anexo Il.
5. Alinformacdo contida na Declaracdo de Conflito de Interesses é confidencial.

6. Caberd ao superior hierdrquico ou, quando necessario, ao Diretor do SREA, tomar as medidas

consideradas indispensdveis para a resolucdo de eventuais conflitos de interesses.
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Artigo 16.9 - Gestdo de risco de fraude

1. O SREA estd empenhado em operar de acordo com os mais altos padrdes éticos e morais,
considerando para efeitos da elaboracdo deste Cdodigo os conceitos de “Irregularidade”,

”oou

“Fraude”, “Corrupcdo” e “InfracGes Conexas”.

2. Entende-se por Irregularidade qualquer violacdo de uma disposicdo legal que resulte de um
ato ou omissdo de um agente econdmico que tenha ou possa ter por efeito lesar o orcamento
nacional ou comunitdrio, quer pela diminuicdo ou supressdo de receitas provenientes de recursos

proprios, quer por uma despesa indevida.

3. A Fraude é definida como um ato ilegal ou desonesto de ma-conduta, com o intuito da
obtencdo de um beneficio ou encobrimento de uma responsabilidade, caracterizado pela
intencdo deliberada de dissimulacdo ou pela falsa representacdo, que pode levar a um prejuizo.
“Consiste na prdtica de um qualquer ato ou a sua omissdo, seja licito ou ilicito, contra o
recebimento ou a promessa de uma qualquer compensagdo que ndo seja devida, para o proprio

ou para terceiro.”
4. A Corrupgao pode ser passiva ou ativa:

a) Passiva — o facto de um trabalhador e demais colaboradores, intencionalmente, de forma
direta ou por interposta pessoa, solicitar ou receber vantagens de qualquer natureza, para si
proprio ou para terceiros, ou aceitar a promessa dessas vantagens, para que pratique ou se
abstenha de praticar, em violacdo dos deveres do seu cargo, atos que caibam nas suas func¢des

ou no exercicio das mesmas e que lesem ou sejam suscetiveis de lesar os interesses financeiros;

b) Ativa — o facto de uma pessoa prometer ou dar intencionalmente, de forma direta ou por
interposta pessoa, uma vantagem de qualquer natureza a um trabalhador e demais
colaboradores, para este ou para terceiros, para que pratique ou se abstenha de praticar, em
violacdo dos deveres do seu cargo, atos que caibam nas suas funcdes ou no exercicio das mesmas

e que lesem ou sejam suscetiveis de lesar os interesses financeiros.

5. As situagbes de corrupcdo podem configurar Infragdes Conexas que consistem em
recebimento e oferta indevidas de vantagem, branqueamento de capitais, falsas declarac¢des,
falsificacdo, fraude na obtencdo ou desvio de fundos, subsidio ou subvencdo, e as que sdo
identificadas como: trafico de influéncia, peculato, suborno, participacdo econdmica em negdcio,

abuso de poder.

14/21

Cédigo de Etica e Conduta do SREA



@

REGIAO AUTONOMA DOS AGCORES
Secretaria Regional da Finangas, Planeamento e Administragdo Publica
Servigo Regional de Estatistica dos Agores

Trafico de -
Influéncias Corru pcao Peculato

Abuso de Suborno
Poder

Participacao
Econémica em
Negdcio

6. As situacOes descritas podem ocorrer tanto a nivel interno como externo e podem ser
perpetuadas por trabalhadores e demais colaboradores, quer sejam prestadores de servicos,
fornecedores ou outro tipo de entidades terceiras agindo de forma individual ou em conluio com

outros.

7. O Diretor do SREA, com a colaboracdo da Seccdo de Apoio Administrativo, € o responsavel pela
concecdo e implementacdo das politicas antifraude, as quais englobam os mecanismos de
prevencdo, detecdo e resposta a casos de fraude e conduta irregular estabelecido no Regime

Geral da Prevencdo da Corrupcdo (RGPC).

Artigo 17.2 - Detecdo e dever de comunicagdo de situacdo de fraude ou corrupgao

1. Os trabalhadores e demais colaboradores, que na sua conduta, procedem de acordo com
critérios de razoabilidade e prudéncia, tém a obrigacdo de reportar os casos de suspeitas de
fraude, situaces de ma conduta ou de atos irregulares que possam vir a acontecer, sempre que
tiverem conhecimento ou suspeitas fundadas da ocorréncia de atividades de abuso de

informacdo privilegiada, fraude ou corrup¢do em geral.

2. Todos os trabalhadores e demais colaboradores sdo responsaveis pela prevencdo e detecdo de
situacGes de fraude que possam vir a ocorrer ou tenham ocorrido no SREA, e devem dar disso

conhecimento ao seu superior hierdrquico ou ao Diretor do SREA.

3. Todas as eventuais violacdes aos principios e regras descritas neste Cdédigo,
independentemente do local e circunstancias em que ocorram, devem ser enviadas por escrito,

com a descricdo pormenorizada dos factos, comunicadas de acordo com o modelo constante em
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Anexo Ill - “Comunicacdo de situacdo especifica ou potencial de fraude”, para o canal de
dendncias com o endereco eletrénico: srea.denunciasdefraude@azores.gov.pt, da

responsabilidade da Seccdo de Apoio Administrativo, que assegurard a confidencialidade.

Em alternativa, poderdo ser enviadas a Sec¢do de Apoio Administrativo, em envelope fechado,
contendo a indicacdo de “Comunicacdo de situacdo especifica ou potencial de fraude -

|Il

Confidencial”, sendo igualmente assegurada a respetiva confidencialidade.

4. A conformidade com o Mecanismo Antifraude é obrigatéria, devendo ser respeitado por todos.

5. Os trabalhadores ou demais colaboradores que comunicarem ou impedirem a realizacdo de

atividades ilicitas, ndo poderdo ser, por esse facto, prejudicados a qualquer titulo.

6. O infrator que, voluntariamente repudiar oferecimento ou promessa que tenha aceitado ou
restituir o que indevidamente tiver recebido antes de praticado o ato ou de consumada a

omissdo, ficard isento de pena.

Artigo 18.9 - Confidencialidade e sigilo

1. Os trabalhadores e demais colaboradores estdo sujeitos a um dever de confidencialidade e de
sigilo, no exercicio das suas funcdes, e a observarem o principio do segredo estatistico e a politica
de confidencialidade estatistica de acordo com o sistema de gestdo de seguranca da informacao,

nos termos legais, sem prejuizo das situacdes em que existe dever de divulgacdo.

2. O dever de confidencialidade e de sigilo mantém-se apds o termo do exercicio de fun¢des dos
trabalhadores e demais colaboradores, ndo devendo ser divulgadas quaisquer informacdes a que

tenham tido acesso, nem utilizar as mesmas para beneficio préprio ou de terceiros.

Artigo 19.9 - Incompatibilidades

1. As incompatibilidades dos trabalhadores e demais colaboradores, no que se refere ao exercicio
de atividades remuneradas externas ao SREA, bem como os impedimentos em procedimentos
administrativos de que sejam parte, sdo os que resultarem exclusivamente da respetiva relacdo
juridica contratual e da lei, nomeadamente a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, o

Estatuto do Pessoal Dirigente e o Cddigo do Procedimento Administrativo.

2. A acumulacdo de fungdes publicas, com ou sem remuneracdo, deve revestir manifesto
interesse publico e apenas nos casos previstos na lei e dependem de autorizacdo prévia do Diretor

do SREA, mediante apresentacdo de requerimento a Sec¢do de Apoio Administrativo.
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Artigo 20.9 - Impedimentos por atividades anteriores

1. O Diretor do SREA, nos termos do artigo 9.2 da Lei no 52/2019, de 31 de julho, caso tenha sido
detentor, nos Ultimos 3 anos anteriores a data da investidura no cargo, de uma percentagem

superior a 10 % do capital social de uma sociedade, fica impedido de intervir e participar:

a) Em procedimentos de contratacdo publica de fornecimento de bens ou servigos ao Estado e a
outras pessoas coletivas publicas aos quais aquelas empresas e pessoas coletivas por si detidas

sejam opositoras;
b) Na execucdo de contratos do Estado e demais pessoas coletivas publicas com elas celebrados;

c) Em processos administrativos, incluindo atos preparatérios ou em quaisquer outros
procedimentos formalmente administrativos, bem como negdcios juridicos, em que aquelas

empresas e pessoas coletivas sejam destinatarias da decisao;

d) Ficam vedados os contratos ou beneficios de conteldo patrimonial e de doacdo de bens, que

sejam suscetiveis de gerar duvidas sobre a isencdo ou retiddo da sua conduta.
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PARTE V — DISPOSICOES FINAIS

Artigo 21.9 - Divulgacdo e vigéncia

1. O Cédigo de Etica e Conduta, depois de aprovado pelo Diretor do SREA, é divulgado junto dos
trabalhadores e demais colaboradores, através de comunica¢do na Intranet, e do publico em
geral, através dos canais de comunica¢do existentes, designadamente no Portal do SREA na

internet.

2. O Cdodigo deve ser divulgado, junto dos trabalhadores e demais colaboradores que iniciam

funcdes no SREA.

3. O Cddigo deve ser revisto quando se verifiquem factos supervenientes que o justifiquem,
podendo o Diretor do SREA autorizar, a todo o momento, explicando os motivos, a sua revisdo e

decidir sobre quaisquer duvidas de interpretacdo e/ou lacunas do mesmo.

Artigo 22.2 - Violacdo do Cadigo de Etica e Conduta

1. O incumprimento do disposto no Cdédigo, verificados que sejam os respetivos pressupostos

legais, pode dar origem a responsabilidade disciplinar e ou criminal.

2. Perante uma denuncia de alegada violacdo do Cddigo deve o Diretor do SREA mandar
averiguar, numa perspetiva de correcdo dos desvios e de melhoria continua do desempenho ético
dos trabalhadores e demais colaboradores do SREA, sob pena de procedimento disciplinar, de

acordo com o previsto na Lei Geral do Trabalho em Func¢&es Publicas.

3. Quando os factos praticados pelo trabalhador e demais colaboradores sejam passiveis de ser
considerados infracdo penal, sdo obrigatoriamente participados ao Ministério Publico de acordo

com o previsto no n.2 4 do artigo 179.2 da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas.

Artigo 23.9 - Entrada em vigor

O Cdédigo entra em vigor apds a sua aprovacdo pelo Diretor do SREA.

Aprovo.
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ANEXO | — DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE CONFLITO DE
INTERESSES
Eu, abaixo-assinado (a), [nome completo] ,

a desempenhar fungbes na [unidade organica] ,

[ ] Declaro sob compromisso de honra, que li o Cédigo de Etica e Conduta e n3o tenho qualquer
conflito de interesses para o exercicio das fun¢des que me foram atribuidas no SREA, ou que
coloque em causa a isencdo, imparcialidade, independéncia e justica, ou que possa causar

duvidas sobre a minha conduta.

O(a) signatario(a) mais declara assumir, sob compromisso de honra, que, no caso de ocorréncia
superveniente de conflito de interesses, ou de essa ocorréncia vir a ser do seu conhecimento,
informara de imediato o seu superior hierarquico desse facto, antes de tomadas decisdes, ou

praticados atos ou celebrados contratos.

[Local] , de 20

(Assinatura ou assinatura digital qualificada)
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ANEXO I — MODELO DE DECLARACAO DE CONFLITO DE
INTERESSES

Eu, abaixo-assinado (a), [nome] )

a desempenhar func¢des na [unidade organica] ,

declaro para os devidos efeitos que em virtude de

(concretizar a situagdo do(a) signatario(a) que configura um eventual conflito de interesses),

solicito escusa do desempenho das func¢des de

, por considerar que configura um eventual conflito de interesses, inibidor

da participagdo no procedimento em causa, referente ao processo

, por considerar que o envolvimento, atentas as funcdes que me

estdo atribuidas, se encontra condicionado por eventual conflito de interesses.

Ndo estdo assim, totalmente reunidas as condicGes para a salvaguarda de auséncia de conflito de

interesses, pelo que ndo poderei participar no referido processo/procedimento.

[Local] , de 20

(Assinatura ou assinatura digital qualificada)
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ANEXO Il = COMUNICACAO DE SITUACAO ESPECIFICA OU
POTENCIAL DE FRAUDE

Eu, abaixo-assinado (a), [nome]

a desempenhar func¢des na [unidade organica]

’

informo, nos termos previstos no Cédigo de Etica e Conduta, ter identificado as seguintes

situacBes de ndo conformidade e/ou potencial fraude, que venho comunicar:

Identificacdo de situacdo especifica de ndo conformidade:

Identificacdo de situacdo de potencial fraude:

[Local] , de 20

(Assinatura ou assinatura digital qualificada)
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