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QUADRO DE AVALIAGAO E RESPONSABILIZAGAO - 2020

Departamento: Vice-Presidéncia, Emprego e Competitividade Empresarial do Governo Regional
Organismo: Servigo Regional de Estatistica dos Agores (SREA)

Missdo: O SREA, como autoridade estatistica regional ou colaborando com as autoridades estatisticas nacionais, tem como Missdo produzir e divulgar informagdo estatistica
oficial de qualidade, contribuindo para a cidadania e para o desenvolvimento de uma sociedade do conhecimento e em mudanca.

Visdo: Na sociedade de informagdo e conhecimento, pretendemos ser reconhecidos como factor de progresso e desenvolvimento, produzindo e divuigando continuamente
estatisticas de qualidade, baseadas nos mais recentes principios e métados cientificos, visando a satisfagdo dos diversos utilizadores e, ainda, desenvolver contactos e parcerias

a nivel internacional.

Objectivos estratégicos (OE):
OE 1: Aumentar a relevancia das estatisticas oficiais para o conhecimento apropriado da realidade e para o suporte da tomada de decisdo, garantindo a modernizagdo dos
sistemas de produgdo, recursos e infraestruturas, através da adopg¢io das mais recentes inovagdes nos dominios metodoldgico, cientifico e tecnolégica e contribuindo para a
transformacdo da Informagdo em Conhecimento.
OE 2: Responder, com gualidade e oportunidade, as necessidades de informagdo estatistica e fomentar a sua utilizagdo e adequada interpretagdo, por parte dos cidaddos,
através da modernizagdo da comunicacao, do reforgo das iniciativas de difusdo, da melhoria do acesso e compreensdo das estatisticas oficiais, do incremento da literacia

estatistica e da promogdo da notoriedade, pertinéncia e confianga nas estatisticas oficiais.

OE 3: Reforgar e consolidar os mecanismos de coordenacdo e cooperagao interinstitucional, sobretudo no plano nacional, mas também no internacional
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Dirigentes - Direcgao superior
Dirigentes - Direcg8o Intermédia e Chefes de equig 16 2 32
Téenlces Superiores 12 14 168
Coordenador Técnico 10 1 10
Assistente Técnico 9 28 252
Asistente Operacional 5 5 25
TOTAL 51 507
Orcamento (€) Estimado Realizado
Funcionamento 1569 310,00
Plano 75 000,00
Pond.: 0,40 Pond.: 0,40 Pond.: 0,20 1,00
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Listagem das Fontes de verificagdo
Relatério de Actividades das Unidades Organicas envalvidas na Recolha de Informagao Estatistica

Indicador 1
A meta de 87% é superior a do ano anterior & & um objectivo muito exigente
Objectivo 1 Shdiicadord Relatdrio de Actividades das Unidades Qrganicas envolvidas na Recolha de Informagao Estatistica
Mantém-se a meta de 68%, Igual & do ano anterior, por ser ja um objectivo exigente
Plano e Relatorio de Actividades do SREA
Indicador 3 .
A meta de 63 projectos de iniciativa regional & igual ao realizado nc ano anterior por ser ja um objective exigente
Relatério sobre acompanhameanto das acgdes realizadas pelo SREA no dmbito da literacia estatistica
Objectivo 2 Indicador 4 )
A meta de 5 sessbes & igual 8 meta do ano anterior
Reiatdrios gerados pelo WEBING
Indicador 5
Objectivo 3 A meta de 92% & muito exigente e superior as metas de 2016, 2017, 2018 e 2019
Relatdrios gerados pelo WEBINQ
Indicador 6
Mantém-se a meta de 91%, superior & meta dos anos de 2015, 2016 e 2017
Plano e Relatorio de Actividades do SREA
Objectivo 4 Indicador 7 i $ .
A meta de 66% € superior & do ano anterior e & muito exigente.
” Relatdrio interno sobre acompanhamento do Plano de Formagédo/Processos individuais dos colaboradores do SREA
Objectivo 5 Indicador 8 )
Mantém-se a meta de 81% que é muite exigente
— Relatéric de avaliagdo da satisfagdo dos utentes, acompanhamento trimestral do Plano de Actividades
A meta de 91% & superior 4 de 2019, E um objectivo muito exigente
- Relatdrio de avaliagdo da satisfacdo dos utentes, acompanhamento trimestral do Plano de Actividades
Objectivo 6 Indicador 10

A meta de 95% & Igual @ de 2019 sendo um objectivo muito exigente

Relatério de acompanhamento trimestral do Plano de Actividades
Indicador 11 =
O Objectivo € atingir 100%, como nos anos anteriores. A meta de 98% e considerando uma situagdo de atraso imprevista




