Remuneracao Mensal Média por
Trabalhador — 3.2 Trimestre
2025

17 de Novembro, 2025

Em setembro de 2025, a remuneracao bruta total média por
trabalhador, nos Acores, foi de 1.543 euros, mais 106 euros
que no mesmo més de 2024.

1. Introducao

Com base nos dados administrativos provenientes da “Declaracao
Mensal de RemuneracOes” transmitida pelas diversas entidades a
Seguranca Social e da “Relacao Contributiva” dos subscritores
da Caixa Geral de Aposentacbes, informacao essa apropriada
administrativamente pelo Instituto Nacional de
Estatistica, I.P. (INE), produziu-se o presente destaque,
focado na remuneracao mensal média por trabalhador, das
entidades sediadas na Regiao Autodnoma dos Acorest®.

Os resultados apresentados referem-se a trimestres mdveis
terminados no més de referéncia (por exemplo, os resultados
referidos para o més de setembro de 2025 reportam ao 3.¢°
trimestre de 2025). 0Os trés Gltimos meses de referéncia sao
sujeitos a revisdes regulares.

2. Remuneracao bruta mensal média
por trabalhador, por componente
remuneratdria

Em setembro de 2025, a remuneracao bruta total mensal média
por trabalhador aumentou 7,4%, passando de 1.437 euros em
setembro de 2024, para 1.543 euros um ano depois (Figura 1 e
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Quadro 1).

Figura 1 - Variacdo homdloga da remuneragio bruta mensal media por trabalhador (total, regular e base), nos Agores
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A remuneracao bruta regular mensal média por trabalhador
exclui, entre outras componentes salariais, os subsidios de
férias e de Natal, pelo que tem um comportamento menos
sazonal. Em setembro de 2025 aumentou 7,6% em relacao ao mesmo

més de 2024, passando de 1.250 euros para 1.346 euros (Figura
1 e Quadro 1).

A remuneracao bruta base mensal média por trabalhador, que
corresponde apenas a remuneracao base, aumentou 7,6%, passando
de 1.169 euros em setembro de 2024 para 1.258 euros em
setembro de 2025 (Figura 1 e Quadro 1).

Descontando a inflacdo, medida pelo Indice de Precos no
Consumidor (IPC)2

, que foi 125,090 em setembro

de 2025 (para o Pais), as remuneracfes analisadas (total,
regular e base) registaram variacdes homdélogas reais de 4,7%,
a total e de 4,9%, a regular e a base (Figura 2, Figura 3 e
Figura 4).
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Figura 2 - Variagdo homaloga da remuneracio bruta total mensal média por trabalhador (nominal e real), nos Agores
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Figura 3 - Variagao homologa da remuneracdo bruta regular mensal média por trabalhador (nominal e real), nos Agores
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Figura 4 - Variacio homologa da remuneragao bruta base mensal média por trabalhador (nominal e real), nos Agores
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3. Remuneracao por atividade
economica

Em setembro de 2025, a remuneracao bruta total variou entre
1.138 euros nas Atividades administrativas e dos servicos de
apoio, e 2.868 euros na atividade de Transportes e
armazenagem, variando homologamente +4,7% e +2,8%,
respetivamente (Figura 5 e Quadro 2)

Figura 5 - Variagao homologa da remuneragdo bruta total media por trabalhador
por atividade economica (CAE-Rev. 3) em setembro de 2025, nos Agores

as

s
0,0 2,0 4,0 6,0 B,0 10,0 12,0 14,0 16,0 180 200 220 24,0 26,0 28,0 30,0

- __________________________________________________________________________________________________________]
.-
|

| —

P ———

I |

TOTAL |

|
|

G

O
. ]

5 —

C ——

L —

N ——————

B i —

D

]

H ——

Secgles da CAE-Rew. 3: A Agriculfurg, producdo animal, caga
quente e fria e ar frio; E Coptogdo nenta e distribuigdo de

CUIDE OUOMIOveLs Qe

despoluipdo; F : Construgdo; G Comércio po
r ividodes de infor

Hares, NC Anvidades admin

ro e de o

des fing arivids @ d035 Servifos

K A

g e de seguros; L Atividodes im

de apoio; O Administrogdo Publico & Defesa; g & gpoio social R Atividedes artisticogs, de

espetaculos, desp vas e recreativas; § | Outras A des de servigos; T Al £S5 das o J5 e odorgs de pessoql domestico € Attvdades de produgdo das

familias para wso proprio; U Atvidades dos organismaos intermacionals @ outras instifuicoes extraterriforndis,

A remuneracao bruta regular variou entre 962 euros nas
Atividades administrativas e dos servicos de apoio e 2.438
euros na atividade de Eletricidade, gas, vapor, agua quente e
fria e ar frio, variando homologamente

+7,0% e +4,8%, respetivamente (Figura 6 e Quadro 2).
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Figura 6 - Variacdo homaloga da remuneracio bruta regular média por trabalhador
por atividade econdmica (CAE-Rev. 3) em setembro de 2025, nos Agores
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Figura 7 - Variagdo homologa da remuneragao bruta base média por trabalhador
por atividade econdmica (CAE-Rev. 3) em setembro de 2025, nos Acores

%

=]
=]
an
=]
=
=
[=]
=
w
B

20,0

[
dn
=

30,0 35,0

g

P2 0w I _ZO00r~EDOmomE >

A remuneracao bruta base variou entre 909 euros nas Atividades
administrativas e dos servicos de apoio e 2.072 euros na
atividade de Educacao, variando homologamente +6,4% e +8,8%,
respetivamente (Figura 7 e Quadro 2).
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4. Remuneracao por dimensao das
entidades

Em setembro de 2025, a remuneracao bruta total variou entre
1.091 euros nas entidades com 1 a 4 trabalhadores e 2.192
euros nas empresas com 500 e mais trabalhadores (Figura 8 e
Quadro 3); a maior variacao homdéloga verificou-se nas
entidades com 5 a 9 e com 20 a 49 trabalhadores (ambas com
+8,8%) .

Figura 8 - Variagdo homaloga da remuneragao bruta total meédia mensal
por escaldo de pessoal ao servigo em setembro de 2025, nos Agores
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Em termos de remuneracao bruta regular, os valores auferidos
variaram entre 950 euros nas entidades com 1 a 4 trabalhadores
e 1.782 euros nas entidades com 500 e mais trabalhadores
(Figura 9 e Quadro 3); a maior variacao homéloga verificou-se
nas entidades com 10 a 19 trabalhadores (+9,9%).
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Figura 9 - Variagao homaloga da remuneracdo bruta regular média mensal
por escaldo de pessoal ao servigo em setembro de 2025, nos Agores
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Quanto a remuneracao bruta base, os valores auferidos variaram
entre 938 euros nas entidades com 1 a 4 trabalhadores e 1.621
euros nas entidades com 250 a 499 trabalhadores (Figura 10 e
Quadro 3); a maior variacao homéloga verificou-se nas
entidades com 10 a 19 trabalhadores (+10,0%).

Figura 10 - Variagao homologa da remuneracio bruta base média mensal
por escalao de pessoal ao servico em setembro de 2025, nos Acores
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5. Remuneracoes por setor
institucional

No setor institucional das Administracdes Publicas (AP) (S13,
cf. Contas Nacionais) observou-se um aumento da remuneracao


https://srea.azores.gov.pt/wp-content/uploads/2025/11/Remuneracao-figura9_set25.png
https://srea.azores.gov.pt/wp-content/uploads/2025/11/Remuneracao-figura10_set25.png

total média de 7,7%, passando de 1.771 euros em setembro de
2024 para 1.908 euros em setembro de 2025. A componente
regular média aumentou 8,1%, de 1.527 euros para 1.650 euros,
no mesmo periodo. A remuneracao base média registou uma
variacao positiva de 7,9%, passando de 1.404 euros para 1.515
euros entre setembro de 2024 e setembro de 2025 (Figura 11).

No setor privado, a remuneracao total média registou uma
variacao homéloga positiva de 7,3%, passando de 1.348 euros em
setembro de 2024 para 1.447 euros um ano depois. A componente
regular média aumentou 7,6%, passando de 1.176 euros para
1.265 euros, no mesmo periodo. A remuneracao base
média aumentou igualmente 7,6%, situando-se, em setembro de
2025, em 1.190 euros (situava-se em 1.106 euros um ano antes)
(Figura 11).

Figura 11 - Remuneragao total média por trabalhador (total, regular e base)
por setor institucional da economia em setembro de 2025, nos Acores
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6. Remuneracao por uso de
tecnologia e 1ntensidade de
conhecimento

Através da classificacao da atividade econdémica das empresas é
possivel construir grupos, de acordo com o tipo de tecnologia
utilizada (média/alta e baixa, para a Indlstria
Transformadora) e a intensidade do conhecimento (intensivos em
conhecimento e pouco intensivos em conhecimento, para os
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Servicos).
Figura 12 - Remuneragao bruta média por trabalhador (total)
por uso e intensidade do conhecimento em setembro de 2025, nos Acores
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Em setembro de 2025, a remuneracao bruta total média por
trabalhador na Indldstria transformadora de média/alta
tecnologia registou um valor de 1.316 euros, 0 que representa
um aumento homélogo de 4,7%. 0s trabalhadores das empresas da
Inddstria transformadora de baixa tecnologia tiveram uma
remuneracao bruta total média de 1.352 euros, um aumento
homélogo de 5,3%. No conjunto da Industria Transformadora, o
valor da remuneracao bruta total média, por trabalhador, foi
de 1.344 euros (+5,1% do que no més homdélogo) (Figura 12 e
Quadro 4).

No mesmo més, a remuneracao bruta total média por trabalhador
nos Servicos Intensivos em Conhecimento registou um valor de
1.856 euros, o que representa um aumento homdélogo de 7,1%.
Para os Servicos Pouco Intensivos em Conhecimento, a
remuneracao bruta total foi de 1.261 euros, com um aumento
homélogo de 6,5%. No conjunto dos Servicos, o valor da
remuneracao bruta total média, por trabalhador, foi de 1.594
euros (uma variacao homéloga positiva de 6,7%) (Figura 12 e
Quadro 4).
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7. Quadros

Quadro 1 - Numero de trabalhadores e remuneragao bruta mensal media por trabalhador (total, regular e base), nos Agores

Trimestre terminado no més Variagdo homdloga
Numers de Remuneracio Remuneragio Remuneragio Numers de Remuneracdo Remuneracico Remuneragio
trabalhadores bruta total bruta regular bruta base trabahhadores bruta total bruta regular bruta basa

milhares BUros Buros BUrDSE % Y Y %
set/25 96,6 1543 1346 1258 1,6 T4 7.6 7.6
agol2s a7 2 1764 1341 1254 20 T4 7.5 7.6
julizs 97,0 1763 1335 1249 20 7.6 7.5 7.5
juni25 96,1 1734 1330 1245 1.8 7.6 7.5 7.3
mali25 95,0 1504 1326 1242 1.7 78 7.3 6.8
abri25 a4 1 1475 1320 1236 1,7 71 6.9 6.4
mar/25 935 1459 1313 1230 1,7 6.9 6.8 6.3
fevi2s 935 1506 1292 1209 19 6.9 6.9 6.5
jani25 a4 2 1759 1 266 1184 22 T3 7.2 6,7
dezi24 94 6 1744 1247 1165 25 7.7 7.4 7.0
novi24 94 9 1671 1244 1163 26 7.8 7.6 7.2
out/24 S48 1416 1251 1169 27 8,1 7.7 7.3
set/24 85,0 1437 1250 1169 29 7.8 7.4 7.0
agol24 8953 1643 1247 1 166 29 7.7 7.3 6.9
juliza 85,1 1638 1242 1162 3 73 6.8 6,3
juni24 945 1611 1238 1 160 30 T3 6.9 6,6
mali24 934 1386 1237 1163 3 7.0 6.7 6,7
abri24 926 1377 1234 1162 32 T2 6.9 7.2
mar/24 91,9 1365 1230 1158 35 6.9 6.8 7.1
fevi24 91,8 1408 1208 1136 36 7.5 6.9 7.2
jani24 L 1639 1181 1109 35 71 71 7.2
dez/23 823 1619 11861 1089 33 73 7.2 7.2
novi23 925 1550 1157 1085 32 7.0 6.9 7.0
out/23 L 1310 1161 1089 30 6.8 6.7 6,7
set/23 924 1333 1164 1082 29 6,7 6.8 6,8
agol23 925 1526 1162 1080 30 6,3 6.9 7.0
juliz3 L 1526 1163 1082 30 T3 7.7 8.0
juni23 91,7 1502 1158 1088 32 7.6 78 8.2
mal/23 90,6 1304 1159 1089 32 8,2 8.0 8.3
abri23 89,7 1285 1154 1084 3 79 7.8 8.0
mar/23 888 1276 1151 1081 27 83 8.4 8.6
fawi23 886 1310 1130 1 060 25 71 [ 7.7
jan/23 89,0 1530 1103 1035 25 6,2 6.2 6.3
dez/22 B8O 4 1509 1083 1015 25 5,0 4.5 4.5
novi22 89,7 1449 1082 1014 28 52 41 4.1
out/22 89,5 1226 1089 1021 30 52 41 4.0
set/22 89,7 1249 1080 1022 34 54 4.3 4.2
agol22 898 1435 1087 1019 37 51 4.4 4.1
julizz 89,5 1421 1079 1011 41 4.3 3T 33
juni22 888 1386 1074 1 006 43 39 30 26
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Quadro 2 - Numero de trabalhadores e remuneragao bruta mensal meédia por trabalhador (total, regular e base)
por atividade econdmica (CAE-Rev. 3) em setembro de 2025, nos Acores

Trimestre terminado no més

Nimero de
trabalhadores

milhares
Total 96,6
34
0.1
71
0.8
0.8
7.6
15,8
4.4
10,6
0,7
0,3
0,6
28
25
12,8
9.4
12,8
1.6
22
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Secgbes da CAE-Rew. 3: A: Agricultura, produgdo animal, caga, floresta e pesca; B Inddstrias extrativa; € Inddstrias transformadoras; D- Eletricidade, gas, vapor, dgua
quente e fria e ar frio; B Captagio, tratamento e distribuigio de dgua; saneamento, gestdo de residucs e despoluicdo; F @ Construgdo; G Comércio por grosso e a
retalho; reparagdo de weiculos automdwveis e motociclos; H: Transportes & armazenagem; & Alojamento, restauragdo e similares; k Atividades de informagio e de
comunicacdo; K Atividades financeiras e de seguros; L Atividades imobilidrias; M: Atividades de consultoria, cientificas, técnicas e similares; N: Atividades
administrativas e dos senvigos de apoio; O Administragao Plblica e Defesa; Seguranga Social Obrigatdriz; P: Educagio; & Atividades de sadde humana e apoio social
R Atividades artisticas, de espetaculos, desportivas e recreativas; § | Outras Atividades de servigos; T: Atividades das familias empregadoras de pessoal doméstico e

Remuneragio
bruta total

BUTDS
1543
13
1280
1344
2627
1360
123
1261
2 868
1145
1635
2113
1245
1 566
1138
1480
2175
1772
1449
1163

Remuneracio
bruta regular

BUros
1346
1241
1106
1132
2438
1230
1007
1063
2 346

868
1387
1855
107
1322

862
1436
2115
14M
1263
1019

Remuneragio
bruta base

euros
1258
1215
1090
1087
1804
1147
ar2
1018
1729
934
1308
1586
1047
1273
909
1334
2072
1328
1107
983

Niamero de Remuneragao

trabalhadores
%
1,6
A7
28
05
0.7
21
6.4
25
39
47
83
A4
82
29
03
05
A3
20
18,3
0.3

Remuneragdo  Remuneracdo

Variagdo homdloga
bruta total bruta regular
% %

7.4 7.6
291 325
43 35

51 6,0

3T 48

8.0 82

9.1 97

7.2 6.9

28 ar

7.3 6,3

38 49

7.3 33

49 6,7

6.6 5,0

47 70

6.8 T

81 86

8.5 9.0
14,6 15,0
52 58

Atividades de produgdo das familias para uso proprio; U: Atividades dos organismos internacionais e outras instituigdes extraterritoniais.

bruta base
Y
7.6
330
iz
57
51
85
95
6.9
6,2
6,2
59
ar
6.9
50
6.4
6.9
88
84
95
58

Quadro 3 - Numero de trabalhadores e remuneragao bruta mensal media por trabalhador (total, regular e base)
por escaldo de pessoal ao servico em setembro de 2025, nos Agores

Trimestre terminado no més

Nimero de Remuneragio

trabalhadores
milhares

Total 96.6
De1ad
trabalhadores 101
DeS5ad
trabalhadores 8.9
De 104a 18
trabalhadores 10,4
De 20 44
trabalhadores 139
De 508 99
trabalhadores 91
De 100 a 249
trabalhadores 17.7
De 250 a 499
trabalhadores 1.2
500 e mais

trabalhadores 15,2

bruta total

Burocs

1543

1091

1198

1267

1362

1389

1633

1813

2192

Remuneragio
bruta regular
BUrQE

1346

850
1025
1048

1237
1480
16598
1782

Remunaragdo
bruta base

BUros
1258
838
1 000
1 065
1112

1382
1621
1 536

Variagdo homdloga
Nimero de Remuneragdc  Remuneragio
trabalhadores  bruta total bruta regular
a % %
1,6 T4 7.6
-0.7 a4 85
4.0 88 81
6.6 85 8.9
-0.7 88 a7
20 28 39
6.6 79 8.0
-0.5 59 6.1
1.7 7.0 72

Remuneragio
bruta base
%

7.6
B4
8,1

10,0
B9
34
7.8
59
7.6
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Quadro 4 - Namero de trabalhadores e remuneracdo bruta mensal média por trabalhador (total)
por uso de tecnologia e intensidade do conhecimento em setembro de 2025, nos Acores

Trimestre terminado no més | Variagdo homdloga
Nimero de Remuneragio Remuneragao Remuneragao Remuneragio
trabalhadores bruta total bruta total bruta regular bruta base
milhares BUTOS % % o
Inddstria transformadora 71 | 344 51 6.0 57
Médialalta tecnologia industria 1.6 131G 4.7 6.7 6,1
Baixa tecnologia industrial 55 1 352 53 58 56
Servigos 76,7 1584 6,7 6.8 6.8
Servigos intensivos em conhecimento 429 1 856 1 .4 .4
Servigos pouco intensivos em conhecimento 33,8 1 261 6,5 6.1 6,2

Nota metodoldgica

Os valores apresentados, referentes as taxas de variacao, sao
calculados a partir dos dados de base, podendo divergir por
motivos de arredondamento, das taxas calculadas a partir dos
valores apresentados.

As estatisticas sobre a “Remuneracao bruta mensal média por
trabalhador” divulgadas no presente Destaque sao elaboradas
com base na informacao da Declaracao Mensal de Remuneracodes
transmitida pelas empresas a Seguranca

Social (DMR/SS), obtida ao abrigo de um protocolo celebrado
pelo INE com o Instituto de Informatica da Seguranca Social,
I.P., e da Relacao Contributiva dos subscritores da Caixa
Geral de Aposentacdes (RC/CGA), por sede da entidade.

A remuneracao bruta mensal média por trabalhador corresponde
ao racio entre o somatorio do volume de remuneracdes pago
pelas empresas e o total de trabalhadores nessas empresas. Por
essa razao, a sua evolucao reflete variacdes no volume das
remuneracdes pagas (como, por exemplo, o pagamento de bdnus,
de subsidio de férias ou de trabalho suplementar), mas também
no numero de trabalhadores e na sua composicao, sobretudo em
termos de caracteristicas nao observadas nesta base de dados
(a tempo parcial vs. a tempo completo; nivel de
escolaridade; profissao; anos de experiéncia; horas
trabalhadas; entre outras).
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Nos cdlculos por atividade econdémica da empresa (CAE-Rev. 3)
excluiram-se os registos para os quais nao foi possivel fazer
0 cruzamento da empresa com o registo da atividade econdmica
no Ficheiro de Unidades Estatisticas (FUE) do

INE. Cada trabalhador é contabilizado tantas vezes quanto o
nimero de “empregos” registados na SS e na CGA. Por exemplo,
um trabalhador com dois empregos em dois empregadores
distintos é contabilizado duas vezes, pelo que

o total de trabalhadores corresponde ao total de postos de
trabalho. Nos dados da SS, para além dos trabalhadores por
conta de outrem, sao incluidos também os armadores, o0s
docentes proprietdarios de estabelecimentos de ensino, os
membros de dérgaos estatutdrios e o servico doméstico.

A informacao proveniente da DMR/SS inclui as remuneracgoOes
segundo o Regime Contributivo da Seguranca Social e a Natureza
da remuneracao. A informacao proveniente da RC/CGA inclui as
remuneracdes por Tipo de remuneracao. Apesar de designacdes
distintas, a Natureza da remuneracao e o Tipo de remuneracao
dizem respeito as componentes remuneratdérias pagas aos
trabalhadores.

Natureza da remuneracao (SS): corresponde a classificacao da
remuneracao na Seguranca Social, a qual abrangeas seguintes
componentes:

 Ajudas de custo e de transporte

- Prémios, bdnus e outras prestacdoes de caracter mensal

» Comissodes

 Compensacao por cessacao do contrato de trabalho

= Subsidio de férias

= Honorarios de prestacao de servicos nas situacdes de
acumulacao

= Compensacao remuneratdoria do contrato intermitente

» Subsidios de caracter regular mensal

= Subsidio de Natal

= Prémios, bdnus e outras prestacdes de caracter nao
mensal



Remuneracao base

Subsidio de refeicao

Trabalho suplementar
Trabalho noturno

Subsidios de caracter regular nao mensal
= Forcas armadas

Remuneracdes variaveis
Férias pagas e nao gozadas

Diferencas de remuneracdes
= Exercicio temporario de funcdes de categoria superior
= Promocoes

Tipo de remuneracao (CGA): corresponde a classificacado da
remuneracao na Caixa Geral de Aposentacbes, a qual abrange as
seguintes componentes:

= Vencimento base

» Compensacao remuneratéria por contrato intermitente

= Diuturnidades

» Remuneracdes certas ou permanentes

= Prémios, bdnus de carater mensal

» Subsidios de caracter regular mensal

= Remuneracdes variaveis ou eventuais

= Ajudas de custo e de transporte

= (Cessacao de contrato de trabalho

= Trabalho noturno

= Trabalho suplementar

= Subsidio de refeicao

= Comissdes

= Honorarios por acumulacao

= Prémios, bénus de caracter nao mensal

= Subsidio de férias

= Férias pagas e nao gozadas por cessacao do contrato de
trabalho

= Subsidio de Natal

CONCEITOS



Trabalhador por conta de outrem

Individuo que exerce uma atividade sob a autoridade e direcao
de outrem, nos termos de um contrato de trabalho, sujeito ou
nao a forma escrita, e que lhe confere o direito a uma
remuneracao, a qual nao depende dos resultados da unidade
econdmica para a qual trabalha.

Remuneracao bruta

Remuneracao iliquida, em dinheiro ou em géneros, paga aos
trabalhadores pelas horas de trabalho efetuadas ou pelo
trabalho realizado no periodo normal e no extraordinario,
incluindo o pagamento de horas remuneradas mas nao efetuadas
(férias, feriados e outras auséncias pagas) e 0s subsidios de
carater regular, tais como subsidios de alimentacao, funcao,
alojamento ou transportes, diuturnidades ou prémios de
antiguidade, produtividade, assiduidade e isencao de horario,
ou trabalhos penosos, perigosos, sujos, por turnos e noturnos.

Nota: A “remuneracdo bruta mensal média total” inclui todas as
componentes das variaveis Natureza da remuneracao (SS) e Tipo
de remuneracao (CGA).

Remuneracao bruta mensal regular

Remuneracdao iliquida mensal que corresponde ao somatdério da
remuneracao de base com outras componentes remuneratdrias
regulares, nomeadamente subsidios de alimentacao,
diuturnidades ou prémios de antiguidade, prémios, bédnus e
outras prestacdes regulares de cardcter mensal.

Notas:

= Da variavel Natureza da remuneracao (SS), inclui apenas
as componentes “Remuneracdao base”, “Subsidio de
refeicao”, “Subsidios de caracter regular mensal” e
“Prémios, boénus e outras prestacOes de caracter mensal”.
Da variavel Tipo de remuneracao (CGA) inclui as



componentes “Vencimento base”, “Diuturnidades”,
“Remuneracdes certas ou permanentes”, “Prémios, bdnus de
carater mensal”, “Subsidios de carater regular mensal” e
“Subsidio de refeicao”.

«Em 2024, no Pais, a remuneracao bruta mensal regular
correspondia a 80,7% da remuneracao bruta mensal total.

Remuneracao de base

Montante iliquido (antes da deducao de quaisquer descontos) em
dinheiro e/ou géneros, pago com carater regular e garantido ao
trabalhador no periodo de referéncia e correspondente ao
periodo normal de trabalho.

Notas:

» Inclui apenas a componente “Remuneracao base”, da
variavel Natureza da remuneracao (SS), e a componente
“Vencimento base”, da variavel Tipo de remuneracao
(CGA) .

-Em 2024, no Pais, a remuneracao base correspondia a
75,6% da remuneracao bruta mensal total.

Nota sobre a base tributavel aplicavel as
remuneracoes do presente Destaque

A remuneracao bruta mensal média total, regular e base
constantes do presente Destaque apenas consideram
as remuneracdes sujeitas a tributacao, ou seja, sujeitas a
retencao de IRS na fonte e de desconto para a SS ou para a

CGA. Deste modo, estdo excluidos montantes como, por exemplo,
0 subsidio de refeicao até ao valor de 6,00 euros (de janeiro
de 2023 em diante) ou 10,20 euros (de janeiro de 2025 em
diante), se pago em dinheiro ou cartao de refeicao,
respetivamente.



Setor institucional

A variavel de dimensao “setor institucional” utiliza a
classificacao “setores econdmicos (setor publico/setor
privado)”, correspondendo o setor plblico ao Setor das
Administracdes Publicas (AP), definido na ¢ética das Contas
Nacionais,

que tem como referéncia a lista de instituicdes do perimetro
do setor das Administracdes Publicas — S13. 0 setor privado
corresponde ao total da economia, excluindo as AP.

Taxa de variacao homdloga

A variacao homdéloga compara o nivel da variavel entre o
trimestre/més corrente e o mesmo trimestre/més do ano nterior.
Esta taxa de variacao, perante um padrao estdvel de
sazonalidade, nao é afetada por oscilacdes desta
natureza. Pode, no entanto, ser influenciada por efeitos
localizados num trimestre/més especifico.

Revisoes

A base de dados das DMR/SS esta em permanente atualizacao,
existindo sempre uma percentagem de declaracdes por entregar
ou sujeita a correcao depois de entregues, principalmente nos
4 meses mais recentes. A informacao

recebida da RC/CGA tem caracter definitivo.

Nestas circunstancias, a informacao divulgada no presente
Destaque, relativa aos Ultimos trés meses de
referéncia (trimestres moveis terminados nesses meses), sera
sujeita a revisdes regulares nos préximos meses.

! A informacao divulgada neste destaque refere-se as entidades
com sede fiscal na Regiao Autdénoma dos Acores, pelo que
a informacao deve ser 1lida tendo em conta esta
particularidade.



2 Neste exercicio foi utilizado o Indice de Precos no
Consumidor (IPC) referente ao Pais, considerando que a
informacao que serve de base a esta estatistica é apurada ao
nivel da sede das entidades, nao sendo possivel desagregar a
mesma ao nivel Acores.



